CURRICULUM VITAE -

INFORMAZION! PERSONALI

Nome LoRreENZI GIANCARLO
Indirizzo | Vi PERANDELLO 5 10071 BORGARO TORINESE {TQ)
Telefono. 348 0400213

E-mail.- | : Lorenz; Glancarlo@wrgllm it
Nazionalita | - -'ITAL!ANA |
Data & luogo di nascita” | 12-NARZO-1969 A BADEN (SVIZZERA)
Stato Civile - Coniugato ~
ESPERIENZE LAVORATIVE
Da Gennaio 2010 Senior Director Quality Diodes presso la Vishay Semiconductor Italiana SpA — Via Liguria 49,

10071 Borgaro Torinese. _

In questo ruolo ho la responsabilita della qualita cliente e fornitore, del sistema qualita, dei
laboratori di analisi dei falimenti ed affidabilita prodotto dei tutti stabilimenti Diodes. :
Da Giugno 2008 | - Quality Director di due divisionj della Vishay:

HPP - High Power Product

SSP Small S|gnal Products

Da Aprile 2007 a Maggio 2008 Quality Dlrector presso la VSI S.p.A. ~ Via Liguria 49, 10071 Bergaro Tonnese amenda facente
: parte del gruppo multinaz onale szhay .

Da Settembre 2003 a Luglio 2004 | - QSE Manager presso [a I R C f 8 p A

Da Ottobre 2001 a Settembre 2003 |- '-'Quallty Manager presso la 1 R C | S P A gEE

| Da Agosto 1999 ad OIttobre'Z.O(_J_‘_I.:- Manufacturmg Eng neer presso Ia I R C:l S p A Vla ngurla 49 10(}7§ Borgaro Tormese -
P -_-.:-.'aZIenda operante’ nel settore det semlcondutton e facenie parte deI gfuppo multmazmnale
e ]nternanonal'Rectlﬂer- GRE Y . . _ e

Da Marzo 1996 ad Agosto 1999 : :53'_-_’Manufactunng Engmeer pressa Ia MEMC S p. A Vlale Gherzz §3 2810[} Novara - azienda
R --f-_'operante ne& settore de| SemECOHdUﬂOI‘l e facente parte dell omon mo gmppo multmazmnale




Da Settembre 1988 a Dicembre
1994

" ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in fngegnerla Chlmlca consegwta presso E universita degli studi di Pisa con votazione di -
1101110. ' . : :

Da Settembre 1983 a Luglio 1988

Diploma di Geometra presso listituto V. Cardarelli di La Spezia con votazione di 53/60.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

MADRELINGUA™ | - ITALANA™
ALTRE LINGUE CONOSCIUTE | = o0
' +Capacitadiletiora | - Buona
Copretzdsorture | Buon

« Capacit? di espressione orale . | BU’O"NA“-- o

CAPACITA ECOMPETENZE : L’esperlenza (avorativa fin qui avuta, mi ha permesso di sviluppare buone capagita relazionali in
B '_3'_-._'quanto in tutdi i ruoli ncoperh é stata necessaria una forte interazione con colleghi, clienti & diversi
o RELAZIONALI __:._"_Iivelh di management

il Javoro in: amb:to dell‘mgegneﬂa di processe mi ha permesso un continuo confronio
-3f'_'-cort persoeaie diretto dl produz:one tecnici di manutenzione, supervisor d| repario e
- 'middle management; .-

I_'_'passagglo in ambxto Quallta mi ha permesso it contatto con clien, per lo pil
_ _nt'emamonah audltord| sistera e top management internazionale;

- attuale; mi permette un costante contatta con colleghi di altri siti, con buona parte del
E ".:top management della compagma & con cl|ent|

CAPAC!TA E COM?ETENZE

ORGANIZZATIVE

g Neipr pr|m| anni d| esperienz.
mtrodu_zmne d| ntiove: tecnologle produttlve

zd lavoratlva ho segwto progettl dE ottimizzazione processi produttwl elo

i ambito quahta di stabthmento la geshone dr persone era limitata ad alcune unita

e quel a dts-budget molto.limitata; i’ questo ruolo ho gestito la transizione dal sistema qualit
SO e QSQ{)OO al sistema quahta ISOTS16949 ho portato 'aZienda alla certificazione JANS e alla
- “certificazione 1SO14001. -

- Nell'attualé riiolo ho i [nvece Ia gestlone dlretta di molte persone ‘un budget che supe{a i quattro
. '-'-j"'mlllonl didollaii I'anno e'1a gestione di progetti di miglioramento sistema, risoluzione problématiche
|- cliente; m[ghoramento delle tecniche di analisi ed affidabilita dei prodott. :
'.--DaII’Aprlle del:: 2006 aIIAprlle “del--2007 - sorio * stato coinvolto nelle  attivita. relatwe alla
g 1'_:'-ﬁ_vendﬁalacqms&aoae di una parte del business. maturando quindi anche competenze di Due
| Diligence, Transitional Service: Agreemente gesnone dellé transizioni organizzative, -

1 Ho svxiupp o Una buona competenza in analisi di investimenti e sviluppo di richieste di capitale.

CAPACITA E COMPETENZE |
TECNICO/METODOLOGICHE: -

g _'Ho segmto decme dl corsi in amb|t0 d| Leadershlp, Public Speaking, Time Management, stc.

_"'L’espenenza lavoratwa in- amblto semnccndutton mi ha ;)ermesso di acquisire una solida
[+ conoscenza delle principali metadologie di controllo” di- processo, miglioramento’ continuo e
- risoluzione: prob[emaﬂche FMEA, SPC; DOE, 8D- Problem Solving, Pareto analysis, 53, efc,

| framite corsi specifici & utilizzo costante '




