
max punti Bossa Moncero Arboit media punti NOTE

Punto Giovani 15 0,7 0,7 0,7 0,70 10,50

Discrete proposte di attività, ma poco specificate. Non viene indicato il 

numero minimo di laboratori attivabili. Tipologia di utenza (fascia di età dai 6 

ai 9 anni e superiore ai 18) non corrispondente alle fasce di età indicate nel 

C.S.A. 

Biblioteca Civica 15 0,7 0,6 0,6 0,63 9,50

La proposta di gestione risponde alle esigenze del territorio in modo 

generico; non tutte le attività risultano focalizzate, quali per esempiola 

proposta di letture presso il reparto di pediatria, struttura assente sul 

territorio bargarese. 

30 20,00

Modalità organizzative e di 

conduzione del servizio nel 

periodo estivo per il Punto 

Giovani 10 0,8 0,8 0,8 0,80 8,00

Proposta ben articolata nell'orario (apprezzabile la proposta di apertura 

serale). Manca la parte sportiva e attività di supporto allo studio.  

Individuazione generica delle attività proposte. 

Gestione iniziative/attività 

congiunte e di rete sul 

territorio 15 0,7 0,6 0,7 0,67 10,00

Poco valorizzate le attività congiunte e la collaborazione con le associazioni 

locali.

Pianificazione della 

formazione del personale 

impiegato nel servizio e di 

formazione permanente 5 1 1 1 1,00 5,00 Ottima proposta formativa

Sistema di verifica e controllo 

delle attività svolte 10 0,9 0,9 0,9 0,90 9,00

Molto buona la parte di reportistica ed elaborazione dati. Manca il 

riferimento alle ore di presenza nelle sedi del coordinatore/referente, alla 

sua formazione ed esperienza.

Proposte aggiuntive 10 0,8 0,8 0,8 0,80 8,00

Buone proposte aggiuntive. Poco definito l'aspetto del budget e il punto 

informativo.

60,00Totale punteggio

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA (All. 1)

Modalità organizzative e di 

conduzione del servizio

Cooperativa Sociale Start

Tot.



max punti Bossa Moncero Arboit media punti NOTE

Punto Giovani 15 0,9 0,9 0,9 0,90 13,50

Attività espresse in maniera chiara e ben delineate. Ben sviluppato il tema 

dello sport e l'attività di sostegno allo studio. Apprezzata la proposta di 

variazione orario, flessibile, anche per la sera.

Biblioteca Civica 15 0,8 0,8 0,8 0,80 12,00

Buona proposta di gestione, rispondente in modo efficace alle richieste del 

territorio. Apprezzabile la parte educativa rivolta alle scuole. Risultano 

limitate le proposte rivolte agli adulti.

30 25,50

Modalità organizzative e di 

conduzione del servizio nel 

periodo estivo per il Punto 

Giovani 10 0,8 0,8 0,8 0,80 8,00

Apprezzabili le attività proposte e i laboratori, nonché l'assistenza allo studio. 

Buona articolazione oraria

Gestione iniziative/attività 

congiunte e di rete sul 

territorio 15 0,9 0,9 0,9 0,90 13,50

Ben valorizzate le iniziative congiunte, che appaiono concrete e realizzabili. 

Molto buone le attività in rete. 

Pianificazione della 

formazione del personale 

impiegato nel servizio e di 

formazione permanente 5 1 1 1 1,00 5,00 Ottima proposta formativa

Sistema di verifica e controllo 

delle attività svolte 10 0,9 0,9 0,9 0,90 9,00

Molto buona la parte di reportistica ed elaborazione dati. Manca il 

riferimento alle ore di presenza nelle sedi del coordinatore/referente, alla 

sua formazione ed esperienza.

Proposte aggiuntive 10 0,9 0,9 0,9 0,90 9,00

Proposte molto buone. Attenzione speciale della proposta agli aspetti 

educativi.

70,00

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA (All. 1)

Tot.

Totale punteggio

Modalità organizzative e di 

conduzione del servizio

Cooperativa Sociale E.T.



max punti Bossa Moncero Arboit media punti NOTE

Punto Giovani 15 0,7 0,7 0,7 0,70 10,50

Discrete proposte di attività. Limitate proposte sul punto giovani e sulle 

attività di laboratorio.

Biblioteca Civica 15 0,7 0,6 0,6 0,63 9,50

La proposta di gestione risponde genericamente alle esigenze del territorio. 

Le iniziative proposte risultano poco calate nella realtà locale. 

30 20,00

Modalità organizzative e di 

conduzione del servizio nel 

periodo estivo per il Punto 

Giovani 10 0,5 0,5 0,5 0,50 5,00

L'orario proposto (9-12) è inferiore a quanto richiesto dal C.S.A. (20 ore 

settimanali). Individuazione specifica di laboratori, eventi, attività e gite. 

Manca attività sportiva. 

Gestione iniziative/attività 

congiunte e di rete sul 

territorio 15 0,8 0,8 0,8 0,80 12,00

Buona varietà di proposte ma poco valorizzate le attività svolte 

congiuntamnte dal punto giovani e biblioteca.

Pianificazione della 

formazione del personale 

impiegato nel servizio e di 

formazione permanente 5 0,8 0,8 0,8 0,80 4,00 Buona proposta formativa. Ore di formazione limitate.

Sistema di verifica e controllo 

delle attività svolte 10 0,9 0,9 0,9 0,90 9,00

Molto buona la parte di reportistica ed elaborazione dati. Manca il 

riferimento alle ore di presenza nelle sedi del coordinatore/referente, alla 

sua formazione ed esperienza.

Proposte aggiuntive 10 0,9 0,8 0,9 0,87 8,67 Proposte apprezzabili e diversificate.

58,67Totale punteggio

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA (All. 1)

Modalità organizzative e di 

conduzione del servizio

Cooperativa Socioculturale

Tot.


