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gi& Inviata la documenEaZI:)ne a mezzo e-mall, viene rappresentata la costituzione del fondo per le
sorse decentrate per 'anno In corso ed approvata In via definitiva lpotes! della sua distribuzlone.

I document! vengono acclus! rispettivamente sub A)
e sub B) al presente verbale, per fame
integrante e sostanzlale, P e i

Relativamente alle cd. eccellenze viene riconfermato l'accordo ragglunto In sede di contrattazione
decentrata 2019 e che In appresso comunque sl riporta, -

Con esduslone di Incaricati di Posizlone Organizzativa e Dirigentl, per 'anno 2020, si conviene di
attribuire le eccellanze a n. 4 dipendenti, sceltl In ordine decrescente dl puntegglo di valutazione
della performance, tra coloro che hanno ottenuto un puntegglo compreso tra 96 e 100. In caso di
parita, I'eccellenza verra riconoscluta al dipendente che ha ottenuto Ja migliore valutazione media
nel triennio precedente.

Le parti auspicano 'attivazione di moment! d[' confronto, con I'ordinamento del Segretario generale,
tra i valutatori per uniformare |'applicazione del sistema.di misurazione della performance.

Gli avanzi generati dalle valutazion Inferjorl a 90 sarérina ridlsf‘rlbultl‘ proporzionalmente tra tutti
coloro che hanno riportato una valutazione uguale o superiore a 50. Gli ulteriori avanzl prodotti
andranno a residuo sul fondo dell’anno successivo, ™+ v !

Per I'anno 2020 la quota dedicata alla magglorazione per le eccellenze & da ricavarsi
dall'applicazione del 30% del valore medio procapite .del premi individuali attribulti al personale
valutato pasitivamente art. 69 CCNL 21.05.2018.

E' stanziata una quota parl ad euro 6,000,00 per la previdenza Integrativa del personale
appartenente alla Polizla Locaie allmentato dal provent! delle sanzioni amministrative per violazionl
al Codice della Strada ex art. 208 C.d.S. T criteri per la sua distribuzione, con particolare riguardo al
suo primo anno di vigenza, formeranno oggetto di uno specifico accordo stralcio che le parti si
fmpegnano a sottoscrivere In templ strett! ad Inizio 2021, anche tenuto conto delle dinamiche che

hanno Interessato in corso d'anno il personale coinvolto.

Nel primo trimestre del 2021 le part sl Impegnano a confrontars! sulla nuova proposta dl sistema
di misurazione e valutazione della performance che f'O.V.C. fara pervenire a breve al Comune di

Borgaro Torlnese.

to del manegglo valorl di cul all’art, 11 del CDI 2019-2020-2021, a
one di quanto Ivi In allora concordato, s stabllisce che [ soggetti
rrelata Indennitd debbano Individuarsl formalmente quall agente
ti contablll (Il personale tutto operante che abbla maneggio dl
attestazlone del responsablle quanto la liquidazione-
pagamento delle spettanze ayvenga su base semestrale, tenuto conto delle presenze glornaliere
del dipendentl, C1d a magglor raglone con tliguardo al servizl demograficl, ove Il personale a cld
addetto & caratterizzato da plena funglbliita e tenuto conto dell'organizzazione attuale del servizio
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Con riguardo speclfico allstitu
madifica e magglore specificazl
avent! diritto a percepire la co
contablle (Il responsablle) e sub-agen
valorl di denaro contante) e che tanto |




In generale vengono riconfermati gl Istitutl gld oggetto di accordo per Il 2019 e disciplinati dagll
artt 11 e seguenti del menziohato CDI 2019-2020-2021,

Per quanto concerne specificamente le specifiche responsabilitd ex art. 70 quinques c. 1 CCNL
21.5.2018, rinviando l'applicazione organlca della disciplina recata dall‘art. 12 del CDI triennale al
2021, st concorda per Il 2020 di conservare Il budget a cld gld stanzlato nel 2019 mantenendone
altresi sostanzialmente Invariata la distrbuzione, con le sole modifiche proposte dal Responsablle
del Settore Tecnlco, in raglone delle mobllitd Intervenute nell'unith conslderata, Eventuali economie
su questo budget saranno rese disponiblll per la performance del dipendentl.

Le partl sl impegnano a Incontrarsl entro Il mese di febbralo 2021 I'attivazione della contrattazione
annuale e in particolare per la verifica delle progressionl orizzontall.

Le parti si danno vicendevolmente atto della straordinarletd del’anno ancora In corso,
drammaticamente caratterizzato dalla pandemla da Covid-19.

La parte sindacale auspica che Il 2021 veda comunque la riproposizione di uno o pitr oblettivi legatl
alle mutate condizioni lavorative Indotte dall'emergenza sanltaria.

Le parti convengono di rinviare qualslasl accordo sulleffettuazione di progressioni orizzontali al

2021. "

Le pasﬁ\‘&onvengono sull'opportunita che, anche al fine di una puntuale applicazione del nuovo
contratto e giusta la futura revislone della metodologla di misurazione e valutazione della
performance, sl proceda —~ come anche accade In altre realth — all'effettuazione di una verifica sulla

costruzione storica del fondo per asseverarne la fondatezza e certezza negli Importi,

Letto, confermato e sottoscritto.

BARBERA Glovannl — Presidente delegazione parte datoriale d
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MECCA Vittorlo ~ Rappresentante territorlale della CGIL FP
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Allegato sub. A)

comune dl Borgaro Torlnese
~ RISORSE UITI 5 AVE hllf CARA Il”d \T"ﬂf

Risorse storlche
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% Rlsorsn varlablll sottopostu al limite

Totale Rlsorse storlcha - Unleo Impotto consolldato art, 67 ¢, 1 CCNL 22,05.2018 (A) | 138.709 12
Incromaent! stablll art, 67 ¢.2 CCNL 2018
Art. 67 ¢. 2 lett, ¢) CCNL 2018 - RIA a assognl ad personam 1.674,92
Totale Increment! stablll art, 67 &2 CCNL 2018 (n) 1,674,92
Inerementl con carattara di cortoraa o stabllith NON soggott! al limito
Art, 67 ¢, 2 lett, b) CCNL 2018 - Rivalutazione dalle PEQ 3,720,38
Art. 67 ¢, 2 Jett, a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 pur tipandante, o valere (nl 2019 3.827,20
Totale altrl Incramentl con earattore di cortexza o stabllith (b) 7,556,508
DECURTAZIONI = n datrarre

Decurtatlone ATA, Risorse o riduzlon! derlvant| dal salarlo necassorlo per personale trasferito a segulto del 3.448,19
decentramento e delega di funzlonl (personale Atn) )
Altre risorse 5,599,17
Totale decurtazion! parte stablle (c) 9,047,36
Ti

( ::a:}ﬂsorse fisse aventl carattere di certozza e stabllit SOGGETTE ql limite 131.336,68
|=TOTALE RISORSE FISSE AVENT) CARATTERE DI CERTEZZA'EISTABILITA(A%a¢b [T 10138:893,26
R R e e R e e R

Ar.. 67 ¢. 4 CCNL 2018 - Inl_e&gzluna 1,2% ) \ 17.,337,81
Aft. 67 c. § lett. b) CCNL 2018 - Oblettivl dellEnte : 21.104,12
\

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Rla e assegnl ad persondm personale cessato quota rateo anno di cessazlone 1.009,32
Totale vod variablll sottoposte al limite (d) 39.451,25
Decurtazlonl risorse varlablll sottoposte al limite
Totale decurtazion! parte varlablle sottoposte al limite -
Totale vod variablll soggette al limite al netto di altre decurtazionl 39,451,25
Risorse varlablll NON sottoposte al limite
Art, 67 ¢. 3 Jett. ¢) CONL 2018 - compens! [STAT 5.600,00
A, 67 ¢, 3 lett, ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE' 16.341,60
‘Altro - Art, 67 c. 3 Lettera C) CCNL 2018 798,00
Art. 68 . 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 5.632,73
AL 67 ¢, 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparm Fondo Straordinarlo Anno Precedente 1.422,65
Totale Vol Varlabill NON sottoposte al limite (e) 29.794,98
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Decurtaziont al sensl dell'art. 9 c. 2 bls soconda perlodo L, 122/2010
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Decurtationl operate nel 2014 (cessazione e rlspetto limite - perlodo 2011/2014) - (f) |

1.726,42

Decurtazion! totall operate nel 2016 per cessazlonl e rispetto llmite 2015

Decurtazionl operate nel 2016 (cessazlone e rispetto limlte 2015) - {g) |

Decurtazionl per rlspotta limite
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Allegato sub. A)

comune dl Borgaro Torinese Preventivo
ma—— 2020
Fondo straordinatio stanzlato ey
Fondo straordinaria erogato
Fondo straordinario = Bllantlo-_stantlato Tii

Fondo straordihatio — Bilantlo- erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO

er rls tnlo telto nrt. 23 L2 z dnt D Lgs 7512017

~l69.061,51
88.750,00
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Fondo complessivo rlsom decenlrate soRpewte al I|mlte

Indennitd di Paslzlone e risultato PO
lndenn!ti di Poslzlone e risultato Dlrientl
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STALE TRATTAMENTO ACCESSONI SAGGHTTO AU MITE A

[RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
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Allegato sub. B)
Comune di Borgaro Torlnese

UTILIZZO FONDO 2020
V. TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LESOMME KON SOTTOROSTEALUIMITE (4€) ¢ 200.413,07
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTCZZA DOPO LE DECURTAZION (0) € 137.802,16
TOTALE RISORSE VARIABILI TOUTE LE DECURTAZION) INGLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE ABLOCCO (C] | € 68.610,91

TRy

Y 1

it omt Yy e T T

" PREVENTIVO CONSUNTIVO

Progression] economiche STORICHE € 55.900,00

InclennhiA di comparto mit. 33 CCNL 22.01,04, quota a catko fondo [ 17.100,00

Indennita educatori asllo nido € 1.950,00

ALTRI UTILZZ1 € 119,11
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Totale utilizzo progressionl ¥ ; € 55,900,00

SOMME STABIL Anmmnlspon‘[ng‘nﬁa“c‘é’ﬁnﬁ JGNE

PR
Art. 68 ¢. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER F
Art. 70 tes CONL 2018 - compensl ISTAT

Art. 68 ¢ 2 lett. g) CONL 2018 - Legge Reglonale specifica

i Niad? oy o)

Turno - art. 23 CCHL2018

indennith eondlzlon! di lavoro Art. 70 bis CCHL 2018 (Maneggio valorl, allivith disaglate e esposte a rlsehl) 1.810,00

€
Indennith di servizlo esterno —art. 56 quingules CCNL 2018 (Vigllanza) € 1.200,00
Indennith di funtlone — Art. 56 sexes CCNL 2018 {Vigilanza) : 600,00
€
€

Indennith di Reperlbilith art. 74 CCHL 2018 specificatamente contrattata nel CCOI déll'anno 8.660,00
Indennith Specifiche Responsabliith art. 70 quinqules ¢ 1 CCRL 2018 {exart, 17 lett. f] 4,200,00

Indennith Specifiche Responsabllith art, 70 quinqules ¢ 2 CCNL 2018 {ex art, 17 lolt. !). 910,00

AL BB C, 2 letl. d) CCNL 2018 - Compenso per prestatlone lavorativa glorno dl riposo previsto dall'art, 24

comma 1 CCNL 14,9.2000, pet I personale che presty attivith levorativa pel glarno destinalo al rlposo [% 560,00
: i

settimanale contrattate nel cCp! dell'anno !

l?Tﬂr\l collegati alla performance organizzativa - art. 68 2 lett, a) CCNL 2018 € 44.748,43

\Puml collegall alla performance Individuale - art. 68 ¢, 2 leik, b) CCNL 2018 gonteatiaty e} CCpL deXanro

chap

€ -1 B
(Vi FISORSE ANCORA DISFONIBILI A SEGUITO DI UTILIZEO [V-V) | —
: |
[VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA3 CCNL 2018 A
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