
BANDI DI CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

del Comune di Borgaro T.se – anni 2015 - 2020 

Anno n. posti 
banditi tipologia categoria 

spesa 
prevista per il 

concorso 

documenti contenuti 
nel fascicolo 

2015 N. 1 "istruttore amministrativo" 
cat. c a tempo indeterminato 
e orario pieno con riserva di 
posto al personale militare ai 

sensi del d. lgs. n. 66/2010 art. 
1014 a volontario della forze 

armate di cui alla 
determinazione n. 6 del 

16.01.2015 

C1 € 0,00 D.G.C. n. 108 del 
06.09.2014 
approvazione 
fabbisogno del 
personale) 
Determinazione n. 6 del 
16.01.2015 (indizione 
concorso) 
 
Procedura sospesa nelle 
more dell'espletamento 
delle procedure di cui 
all'art. 1 comma 424 
della L. 190/2014 
relative all'eventuale 
ricollocazione nei propri 
ruoli delle unità 
soprannumerarie 
destinatarie dei processi 
di mobilità riservata al 
personale degli Enti di 
Area Vasta 
 
Procedura riattivata con 
Determinazione n. 351 
del 07.11.2016 
 
Determinazione n. 453 
del 21.12.2016 
Approvazione verbali 
delle prove e 
graduatoria finale 

2016 n.1  “Istruttore Amministrativo” 
categoria C – posizione 

economica C1 – a tempo 
indeterminato e orario pieno 
riservato ai soggetti disabili di 

cui all’art. 1 della Legge n. 
68/99 (assunzione 

nominativa) 

C1 € 0,00 D.G.C. n. 67 del 
31.05.2016 
Approvazione schema di 
convenzione avente ad 
oggetto un programma 
di inserimento lavorativo 
di persone disabili ex art. 
11 della Legge n. 68/99 
con la Città 
Metropolitana di Torino 
 
Determinazione n. 249 
del 31.08.2016 
Approvazione avviso per 
segnalazione 



candidature da parte del 
Centro dell’Impiego di 
Ciriè 
 
Determinazione n. 383 
del 22.11.2016 
Approvazione verbali 
delle prove e elenco 
idonei 

 
2017 

 
 
 

  
NESSUN CONCORSO BANDITO 

 

 
 

 
 

 
 
 

2018 
 
 

1 “Esecutore Amministrativo” 
categoria B – posizione 

economica B1 – a tempo 
indeterminato e orario pieno 
riservato ai soggetti disabili di 

cui all’art. 1 della Legge n. 
68/99 (avviamento numerico) 

 

B1 € 0,00 
 

D.G.C. n. 153 del 
18.12.2017, 
(approvazione  
fabbisogno del 
personale) 
Determinazione n.32 del 
05.02.2018 
(approvazione avviso di 
selezione) 

 
2019 

 
1 
 

  
Dirigente – Settore Tecnico - 

avviso pubblico per la 
selezione relativa al 

conferimento di incarico a 
tempo determinato e pieno ai 
sensi dell’art. 110 – comma 1 

– del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. -  

 
Dirigente 

 
 

 
D.G.C. n. 84 del 
14.05.2019 
(Programmazione del 
fabbisogno del 
personale.  
Determinazione n. 222 
del 27.05.2019 
(approvazione avviso di 
selezione)  
 

2020 1 Dirigente – Settore 
amministrativo/contabile –
bando di concorso pubblico 

per soli esami per la copertura 
a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto  

Dirigente  D.G.C. n. 69 del 
23.07.2020 
approvazione  
fabbisogno del 
personale) 
Determinazione n. 364 
del 30.09.2020  
(approvazione bando) 

2020 1 Agente di polizia municipale - 
cat. c per la copertura a 

tempo determinato e pieno, 
mediante "contratti di 

formazione lavoro". 
Procedura concorsuale unica 

di tra i comuni di Borgaro T.se, 
San Mauro T.se e Settimo 

T.se. 

C1 € 3.100 D.G.C. n. 156 del 
10/12/2019 - Approvava 
progetto di formazione e 
lavoro della durata di 12 
mesi 
D.G.C. n. 35 del 
30.04.2020, -
approvazione Protocollo 
di Intesa per 
l’attivazione di una 
procedura concorsuale 
unica, tra i Comuni di 
Borgaro Torinese, San 
Mauro Torinese e 



Settimo Torinese 
D.G.C. n. 61 del 
09.07.2020 -
Approvazione bando di 
selezione pubblica 

 

 


