no

no

no

N Centri di Costo Sindaco e Assegsori referenti
per centri di costo
1 | Centro di Responsabilita Dott. Andrea BORLA
Missione | 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
01 | 01 | Organiistituzionali Sindaco — Dr. Claudio Gambino
01.1 Organi esecutivi e legislativi, attivita firaarie e
fiscali e affari esteri
01 | 02| Segreteria generale Sindaco — Dr. Claudio Gambino
01.1 Organi esecutivi e legislativi, attivita firmarie e
fiscali e affari esteri
01.3 Servizi generali
01 | 11 | Altri servizi generali Sindaco — Dr. Claudio Gambino
01.3 Servizi generali
Missione | 05 tutela e valorizzazione dei beni e delle attidtculturali
05 | 01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico Sig. Eugenio Berutol
08.2 Attivita culturali
05 | 02 | Attivita culturali e interventi diversi nedtsore culturale Sig. Eugenio Berutol
08.2 Attivita culturali
Missione | 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
06 | 01| Sport e tempo libero Sindaco — Dr. Claudio Gambir
08.1 Attivita ricreative Sig. Paolo Massa
Sig.ra Francesca Gaido
06 | 02 | Giovani Sig. Fabrizio Chiancone
08.1 Attivita ricreative
Missione | 07 Turismo
01 | 01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo Sindaco — Dr. Claudio Gambir
04.7 Altri settori
Missione | 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
12 | 01 | Interventi per I'infanzia e i minori e peilasido Sig. Eugenio Bertuol
10.4 Famiglia Sig.ra Fabiana Cescon
Sig.ra Marcella Maurin
12 | 07 | Programmazione e governo della rete deizervi Sig. Eugenio Bertuol
sociosanitari e social
10.9 Protezione sociale n.a.c.
Missione | 14 Sviluppo economico e competitivita
14 | 02 | Commercio - reti distributive - tutela densamatori Sindaco — Dr. Claudio Gambir
04.7 Altri settori Sig. Luigi Spinelli
Missione | 15 Politiche per il lavoro e la formazione professinale
15 | 03 | Sostegno all'occupazione Sig.ra Pina Fabiano
04.1 Affari generali economici, commerciali e daldro
10.5 Disoccupazian
Missione | 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
16 | 01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistegraaimentare Sig.ra Federica Burdisso
04.1 Agricoltura, silvicoltura, pesca e caccia




no

no

no

no

no

2 | Centro di Responsabilita Dott.ssa Annarita CANOLA
Missione | 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
01 | 03| Gestione economica, finanziaria, programnmeze Sig.ra Federica Burdisso
provveditorato
01.3 Servizi generali
01.1 Organi esecutivi e legislativi, attivita firaarie e
fiscali e affari esteri
01 | 05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Sindaco — Dr. Claudio Gambir
1.3 Servizi generali
Missione | 14 Sviluppo economico e competitivita
14 | 04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita Seb — Dr. Claudio Gambin
Sig. Luigi Spinelli
3 | Centro di Responsabilita Arch. Danilo REBESCO
Missione | 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
08 | 01 | Urbanistica e assetto del territorio Sig.ra Fabiana Cescon
06.2 Assetto territoriale
08 | 02 | Edilizia residenziale pubblica e locale enpdh edilizia Sig.ra Federica Burdisso
economico- popolare
06.1 Sviluppo delle abitazioni
Missione | 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dll'ambiente
09 | 02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Sig.ra Fabiana Cescon
05.1 Trattamento dei rifiuti Sig. Giancarlo Lorenzi
05.4 Protezione delle biodiversita e dei beni pggiséci
Missione | 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
01 | 06 | Ufficio tecnico Sig. Fabrizio Chiancone
1.3 Servizi generali
Missione | 10 Trasporti e diritto alla mobilita
10 | 05| Viabilita e infrastrutture stradali Sindaco — Dr. Claudio Gambir
04.5 Trasporti
06.4 llluminazione stradale
10 | 02 | Trasporto pubblico locale Sindaco — Dr. Claudio Gambir
04.5Trasporti
Missione | 11 Soccorso civile
11 | 01 | Sistema di protezione civile Sig.ra Fabiana Cescon
03.2 Servizi antincendio
01 | 03| Gestione economica, finanziaria, programnmeze Sig.ra Federica Burdisso
provveditorato
09 | 04 | Servizio idrico integrato Sindaco — Dr. Claudio Gambir
06.3 Approvvigionamento idrico
05.2 Trattamento delle acque reflue
5 Centro di Responsabilita Com. Massimo LINARELLO
Missione | 03 Ordine pubblico e sicurezza
03 | 01 | Polizia locale e amministrativa Sindaco — Dr. Claudio Gambir
03.1 Servizi di polizia Sig.ra Virna Gemelli
6 Centro di Responsabilita Dott.ssa Rosalia REDAELL
Missione | 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
01 | 07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafstato civile Sig. Eugenio Bertuol

01.3 Servizi generali
01.6 Servizi pubblici generali n.a.c.




no

Missione | 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12 | 09 | Servizio necroscopico e cimiteriale Sig. Eugenio Bertuol
06.2 Assetto territoriale

Missione | 04 Istruzione e diritto allo studio

04 | 01 | Istruzione prescolastica Sig.ra Pina Fabiano
09.1 Istruzione prescolastica e primaria

04 | 06 | Servizi ausiliari all’istruzione Sig.ra Pina Fabiano
09.6 Servizi ausiliari all'istruzione

Missione | 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

08 | 02 | Edilizia residenziale pubblica e locale enpdh edilizia Sig.ra Federica Burdisso
economico- popolare
06.1 Sviluppo delle abitazioni

7 Centro di Responsabilita Dott. Giovanni BARBERA

Missione | 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI

01 | 03| Gestione economica, finanziaria, programnmeze Sindaco — Dr. Claudio Gambir
provveditorato
01.3 Servizi generali
01.1 Organi esecutivi e legislativi, attivita firaarie e
fiscali e affari esteri

01 | 08 | Statistica e sistemi informativi Sindaco — Dr. Claudio Gambir
1.3 Servizi generali

no




CENTRO DI RESPONSABILITA'N. 1

1° SETTORE — AMMINISTRATIVO, SOCIALE, ATTIVITA’ PRO DUTTIVE
Responsabile: Dott. Andrea BORLA

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Nel settore sono compresi i servizi:
» Affari Generali

* Protocollo-Archivio

* Risorse Umane (gestione giuridica)
* Notifiche

* Servizi Sociali

* Biblioteca

* Cultura-Sport

* Politiche giovanili

» Segreteria del Sindaco

* Comunicazione

* Sviluppo Organizzativo

* Societa Partecipate

* Contratti

» Attivita Produttive

* Sistemi informatici

Affari Generali

e Supporto tecnico operativo e gestionale per:
- le attivita deliberative degli organi istituzionali
- lo svolgimento delle attivita che la legge, lo stated i regolamenti affidano al Segretario Gergf

nonché quelle che non rientrano nella specificapmienza d’altri settori.

* Tenuta e registrazione dei Decreti e delle Ordieaé®indacali, nonché delle determinazioni dirigelnziz

» Raccolta e diffusione di leggi e documentaziomi#resse generale, concernenti I'attivita dell’'Ente

» Elaborazione di studi su materie non demandat@gok settori;

» Attivita di supporto al Consiglio Comunale e allau@a Comunale, alle commissioni e ai gru
consiliari;

» Contabilizzazione diritti di segreteria e successiparto;

» Predisposizione, stesura e registrazione dei dtirghee il Comune stipula con altri soggetti;

» Registrazione della corrispondenza in arrivo egdntenza e smistamento della medesima ai se
interessati;

* Sovrintende al funzionamento dell’Albo Pretorioy pPaffissione di atti emessi dall’Ente e richiesih
altre Pubbliche Amministrazioni.

* Supporto tecnico, operativo e gestionale per Vidtidi patrocinio e di consulenza legale affidat
professionisti esterni;

» Servizio di centralino telefonico e postale (affratura e compilazione moduli per spedizioni);

e Istruttoria pratica per I'acquisto dei beni necegser I'espletamento dei servizi;

» Organizza e gestisce il servizio di notificaziorglil atti.

Affari Generali — Organi Istituzionali

» Coordinamento delle attivita di diretto supportoeigivo (archivio, copie, autentica atti ecc..) ie
pubbliche relazioni alla figura del Sindaco, olrguella gestionale, particolarmente per quanitarigg
i rapporti con i cittadini, gli organi istituziorialomunali, gli organi di stampa ed altri soggesierni.

»  Svolgimento attivita di supporto al Difensore civie alle Commissioni consiliari.

Affari Generali — Gestione Personale
* Predisposizione degli atti relativi alla gestiored gersonale limitatamente alla gestione del tnadtato

al
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giuridico, con esclusione di quelle di competenizaltd settori;
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» Organizzazione, analisi e programmazione del falgnis delle risorse umane;

» Istruttoria delle pratiche per il trasferimentoridiorse economiche per spese varie e successiviza/er
controllo;

» Predisposizione di tutti gli atti di gestione amisirativa, finanziaria e tecnica, comprese le pdoce
attinenti alle gare e controllo degli appalti.

Servizi alla persona - Servizi Sociali
» Controllo gestione del centro incontro per anzigmovvedendo all’eventuale acquisto di beni
consumo, nonché alla concessione di contributagianta varie;

» Gestione dei soggiorni marini per gli anziani, utitsria della determinazione tariffe, iscrizioneglile

utenti, riscossione delle tariffe e affidamento slalvizio a operatore esterno;

» Predisposizione e procedure amministrative inelietriasporto a strutture extra scolastiche di qiont
di handicap in collaborazione con il CIS;

* Promozione iniziative dirette a contenere il fenoméel disagio giovanile;

» Erogazione contributi per il sostegno dell'infaniiegittima ed abbandonata;

» Assistenza sanitaria alle fasce meno abbienti dascio di esenzioni in conformita alla normati
vigente;

» Erogazione trasferimenti al CIS per la gestione sivizi socio assistenziali delegati dallEnte
Consorzio;

» Gestione amministrativa e organizzativa persored@zo civile in servizio presso I'Ente;

» Gestione dei rapporti con I'Associazione di voloide SEA disciplinati da apposita convenzio
erogazione contributo e assolvimento tassa di leiztmne e manutenzione automezzi di propr
comunale affidati in comodato d'uso;

» Istruttoria delle procedure in materia di locaziarbane (L.431/98);

» Istruttoria per I'erogazione di sostegni econormatia famiglia, alla maternita, per il bonus gas
elettricita;

Servizi alla persona - Sport e tempo libero

» Redazione capitolati e convenzioni per I'affidanteint gestione della piscina e degli impianti spoyt
gestione gare d’appalto e successivo controlldayest;

» Istruttoria e redazione regolamenti per I'utiliziawe delle strutture;

Cultura — Politiche giovanili
» Istruttoria per convenzionamento con Torino e altrnuni per la gestione dell'iniziativa PASS. 15;
» Organizzazione laboratori e politiche giovaniligenere.

Cultura — Lavoro

» Supporto per la gestione dello sportello per I'ieym;

e Istruttoria pratiche per la compartecipazione daljmse gestionali del Centro Circoscrizionale
I'lmpiego e attuazione deleghe in materia di lavoro

Cultura — Associazionismo

» Sostegno attivita dell’associazionismo locale meidigerogazione di contributi;
» Istruttoria pratiche per la concessione e I'erogiazidei suddetti contributi;

» Assistenza e supporto tecnico/operativo alle Assiani.

Cultura — Manifestazioni

* Programmazione e promozione di iniziative ed agticulturali (spettacoli, manifestazioni , ecc.);
» Organizzazione manifestazioni in collaborazione leasissociazioni locali;

» Rilascio concessioni per I'uso dei locali di villapparelli e Cascina Nuova;

» Controllo gestione indiretta dei servizi dati imcessione per attivita culturali.

Cultura — Biblioteca

» Istruttoria pratiche per I'acquisto dei libri eal/a loro catalogazione, quotidiani e riviste reszgie al
servizio in oggetto;

» Erogazione servizi di consultazione, prestitoplgttdi libri, quotidiani, giornali;

» Erogazione contributo al Centro Rete di Ivrea da®@iblioteca Civica é collegata;

o Istruttoria per I'acquisto dei beni di consumo resaei al funzionamento della Biblioteca,;

» Organizzazione, attivazione e gestione dei labdrdidettura per le scuole;

di
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Servizi Informatici

Organizzazione, attivazione e gestione corsi @irmftica e di lingua straniera

Attivita produttive

Gestione di tutta l'informatica dell’Ente, comprei$dudget per I'acquisto del materiale informatieg
della manutenzione.

Gestione del centro elettronico fornendo suppopterativo a tutti i settori dell’Ente.

Predisposizione di tutti gli atti di gestione amisirativa, finanziaria e tecnica, comprese le ptoce
attinenti alle gare e controllo degli appalti.

Sportello unico per le attivita produttive

Gestisce I'attivita commerciale al dettaglio, afjrosso e su aree pubbliche, adottando i rel
provvedimenti.

Cura l'istruttoria per le ordinanze di competenralacale e per le autorizzazioni igienico sanitarie
Attende agli compiti specifici in materia d’agritara, artigianato, industria ed attivita professin

Si occupa del servizio di tutela degli animali, ywredendo a tutti gli atti istruttori e di gestiodé
competenza.

Funzioni di carattere:

Arredo urbano

Amministrativo, relativo alla gestione dei procedimi amministrativi inerenti la localizzazior
realizzazione e ampliamento di impianti produttivi:

Organizzativo e informatico, per la gestione delcgdimento unico;

Informativo, per I'assistenza e I'orientamento afiprese ed alle utenze in genere;

Promozionale, per la diffusione e la migliore careseza delle opportunita e potenzialita esistentilqoé
sviluppo economico del territorio.

Gestione installazioni pubblicitarie.

ativi

e

Tutti i servizi provvedono:

All'accertamento delle entrate, alimpegno e ditmidazione delle somme assegnate nel PEG;
Alla gestione del contenzioso, adottando i provwetiti di competenza,;

Alla manutenzione dei beni mobili assegnati, escjuslli informatici;

Alla gestione del personale assegnato per quartoneipetenza;

Al recupero dei crediti, per quanto di competenza;

Alla procedure di appalto per i servizi di compeign

All'aggiornamento annuale degli inventari, per queti competenza;

Alla adozione, per i servizi di competenza, deivpetimenti in tema di accesso ai documenti

amministrativi

Il Responsabile € membro della delegazione di gartdlica per i contratti decentrati.

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Livello
3 D (1)
4 C (2
1 B (2)

(1) dicuin.1al50% al 1° Settore e 'altro 50%Galsettore
(2) dicuin. 1 part-Time



RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Quelle IN DOTAZIONE

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

Quelle PREVISTE NEL PEG

INDICATORI OUTPUT DI MAGGIORE RILIEVO:
. determinazioni

. liquidazioni

. proposte deliberazioni

. sedute consiglio comunale

. sedute giunta comunale

. atti protocollati

. contratti formalizzati

. atti repertoriati e registrati

. utenti CRE

. di presenze biblioteca

. libri acquistati

. prestiti bibliotecari

. pratiche contributo istruite

. iniziative culturali

. corrispondenza inviata

. atti notificati

. atti pubblicati

. pratiche evase sportello unico

. huove autorizzazioni, DIA, licenze
. modifiche autorizzazioni/licenze

. ordinanze sospensive commercio ed esercizi ilbbkede fissa

53 3 03 00533533335 353535353335 S5 35S S

Gli obiettivi operativi assegnati a ciascun settorein coerenza con gli indirizzi programmatici espresi
da Consiglio comunale sono riportati nelle schedellagate alla scheda riepilogativa compilata per
ciascun settore.



CITTA DI BORGARO TORINESE

www.comune.borgaro-torinese.to.it

ALLEGATO"A”

SCHEDA
SINTESI DI PROGRAMMA ANNO 2019

PROGRAMMA N.1 — AMMINISTRATIVO, ISTITUZIONALE, COMM

ERCIO, SERVIZI DI STAFF

CENTRO RESPONSABILITA PRODUTTIVE — SERVIZI DI STAFF

1° SETTORE: AMMINISTRATIVO, SOCIALE, ATTIVITA’

Responsabile: Dott. Andrea BORLA

SETTORE:

CENTRO CORRESPONSABILITA Responsabile:

N. OBIETTIVI OBIETTIVI Peso
PROGRAMMATICI OPERATIVI Obiettivo
1 | Concessione in uso di locali comunali per | Predisposizione degli atti amministrativi
attivita associative finalizzati alla concessione, in particolare, di A
locali e immobili di proprieta comunale ad
associazioni
2 | Innovazione degli elementi di arredo urbanp  ddtizione di soluzioni innovative nella
gestione degli elementi di arredo urbano del M
territorio
3 | Progressiva introduzione delle innovazioni | Progressivo aggiornamento software applicat|vi
previste dal Piano di Informatizzazione di cuper la gestione del’Ente. Dematerializzaziong A
all'art. 24 della Legge 11 agosto 2014, n. 11del flusso documentale.
4 | Revisione e valorizzazione del patrimonio | Revisione delle raccolte presenti nella Biblioteca
bibliotecario Civica, istituita nel 1978: primo scarto su un A
patrimonio attuale di oltre 32.000 volumi
Il compilatore Il responsabile del 1° Settore

(Dott. Andrea BORLA)

(Dott. Andrea BORLA)

Il responsabile del controllo di gestione

(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 1
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 1 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE: AMMINISTRATIVO - SOCIALE -
ATTIVITA PRODUTTIVE - SERVIZI DI
STAFF

Responsabile: Andrea BORLA

CENTRO RESPONSABILITA

SETTORE:
Responsabili:

CENTRO CORRESPONSABILITA

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Concessione in uso di locali comunali per attivita
associative

OBIETTIVO OPERATIVO: Predisposizione degli atti amministrativi finalizzaalla
concessione, in particolare, di locali e immobiii pfoprietd
comunale ad associazioni

FINALITA’ Procedere all'assegnazione delle concessioni dmlilee delle strutture di
proprieta comunale in scadenza nel corso dell’anno

DESCRIZIONE: | Nel corso del 2019 andranno a scadere le segumrtessioni relative a localijo
strutture comunali: Villa Tapparelli sede del Cenfnziani, palestre comunali
site nelle scuole “Levi” e “Defassi”, sala musiagia( centro giovani) e sala
prove musicali di Cascina Nuova (via Italia n. 45).
Le concessioni di cui sopra dovranno essere assggtemuto conto delle
specificita dei locali interessati e delle destinazd’uso. In particolare per |e
palestre comunali potra essere valutata I'attivaziai collaborazioni con
I'lstituto Comprensivo di Borgaro al fine della ¢jese operativa.
Parallelamente proseguira il percorso di valorikrae degli spazi comunali di
Cascina Nuova, in particolare della Sala Conferemziella Sala Polivalente,
grazie alle collaborazioni intraprese con UNI3 BOMR® e Associaziong
Sollievo finalizzate a un corretto utilizzo da madei fruitori e verifica del
rispetto delle norme comunali in materia.




AZ|ONI

Tempi
programmati

Eventuali avvertenze

Predisposizione per la successiva approvaz

ione Maggio

della Convenzione con I'Associazione Pensionati

per i locali del Centro Anziani di Villa Tapparelli

Verifica della possibilita di attivazione
collaborazioni con [llstituto Comprensivo
Borgaro al fine della gestione operativa d
palestre comunali site nella scuola “Levi”
“Defassi”.

di
di
Blle
e

Settembre

Predisposizione atti, pubblicazione gara
affidamento della gestione della sala musica
centro giovani) e sala prove musicali di Cas
Nuova (via ltalia n. 45)

e Dicembre
(gia
cina

Valorizzazione degli spazi comunali di Cascina
Nuova in collaborazione con UNI3 BORGARO €
Associazione Sollievo

Da gennaio a
dicembre

RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Org—:‘ Eventuali avvertenze
Previste
Rainero Sandra D3
Castielli Nicola D3
Moncero Carla C5
Cielo Silvia C4
Risorse strumentali . Quantita .
: Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione Personal Computer 3
Stampante 2
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE
Indicatori
Prestazioni considerate | FORMULA Significato Preventivo | Eventuali avvertenze
per la valutazione
Predisposizione per la | tempistiche di Qualitativa Maggio

successiva approvazione adozione
della Convenzione con
I’Associazione
Pensionati per i locali de
Centro Anziani di Villa
Tapparelli
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Indicatori
Prestazioni considerate
per la valutazione

FORMULA

Significato

Preventivo

Eventuali avvertenze

Verifica della possibilita
di attivazione di
collaborazioni con
I'lstituto Comprensivo d
Borgaro al fine della
gestione operativa delle
palestre comunali site
nella scuola “Levi” e
“Defassi”.

tempistiche di
attuazione

Qualitativa

Settembre

Predisposizione att
pubblicazione gara
affidamento dell
gestione della sa
musica  (gia  centr
giovani) e sala prov
musicali di  Cascin

Nuova (via Italia n. 45)

tempo

Qualititativa

Dicembre

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore
(Carla MONCERO)

Il responsabile del 1° Settore

(Dott. Andrea BORLA)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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CITTA DI BORGARO TORINESE

Piazza Vittorio Veneto n° 12 — 10071 Borgaro Tosme
www.comune.borgaro-torinese.to.it

SCHEDA OBIETTIVO N. 2
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 1 - ANNO RIFERIMENTO 2019

CENTRO RESPONSABILITA

SETTORE: AMMINISTRATIVO - SOCIALE -
ATTIVITA PRODUTTIVE - SERVIZI DI
STAFF

Responsabile: Andrea BORLA

CENTRO CORRESPONSABILITA

SETTORE:
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO

COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Innovazione degli elementi di arredo urbano

OBIETTIVO OPERATIVO: Introduzione di soluzioni innovative nella gestiortegli

elementi di arredo urbano del territorio

FINALITA’ Attivare accordi con imprese specializzate nelosettper la virtualizzazione
delle bacheche per i necrologi nonché per la gastib transenne parapedonali,
orologi stradali e segnaletica direzionale per espr

DESCRIZIONE: |L’Amministrazione intende innovare la gestione Bineenti di arredo urbano

quali transenne parapedonali, orologi stradali, hbaebe informative e in
particolare di bacheche per le affissione di negiol
In particolare per i necrologi potranno esserevatti soluzioni innovative per |la
dematerializzazione degli annunci e dei ringraziameattraverso appositi
accordi di sperimentazione con imprese speciakzpat settore. Tali soluziopi
non dovranno configurarsi come sostitutive dellialt modalita c1i
informazione rivolta alla cittadinanza ma assumemttere integrativo delle
medesime.
Inoltre, a seguito di scadenza della convenziorexzqutente, sara affidata|la
gestione di transenne parapedonali, orologi strads¢gnaletica direzionale per
imprese gia presenti sul territorio di Borgaro Tiese e di proprieta dell’Ente
stesso, disponendo dello sfruttamento pubblicitategli stessi. A tal fine
verranno incentivate soluzioni che consentano, ejuabntropartita, il
finanziamento parziale o totale di interventi nelfee verdi quali I'allestimento
di spazi dedicati al fitness o attivita similari.
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AZ|ONI

Tempi
programmati

Eventuali avvertenze

bozza di accordo
regolamentazione dell'introduzione in
sperimentale di soluzioni innovative per
dematerializzazione dei  necrologi e
ringraziamenti.

Predisposizione

a Aprile

forma

la
dei

Attivazione  del progetto
dematerializzazione di cui sopra

sperimentale

di Ottobre

Sulla base degli accordi
stipulare con
specializzate nel settore

le impreg

da
e

Predisposizione atti per I'affidamento in gestiah
transenne parapedonali, orologi stradali
segnaletica direzionale per imprese gia preseh
territorio di Borgaro Torinese e di
dellEnte stesso

D Luglio
e
[i SU

proprieta

Finanziamento parziale o totale di interventi n

elle Dicembre

aree verdi o sportive quali l'allestimento di spazi

dedicati al fithess o attivitda similari da partei
sottoscrittori  degli accordi di
elementi di arredo urbano

de

gestione degli

RISORSE UMANE | Categoria|N. addetti Pr(e)\:?ste Eventuali avvertenze
Castielli Nicola D3
Demetrino Nicola C1l
Risorse strumentali . Quantita .
: Descrizione . Eventuali avvertenze

per tipo prevista

Quelle in dotazione | Personal Computer 2
Stampante 2
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE
In conto CAPITALE

Indicatori

P_resta2|on| FORMULA Significato Preventivo EVEnLEl

considerate per la avvertenze

valutazione
Predisposizione bozza  n. accordi Quali/quantitativa n. 1
di accordo a predisposti accordo
regolamentazione
dell'introduzione in
forma sperimentale di
soluzioni  innovative tempi di
per laj presentazione aprile
dematerializzazione |all’Amministrazione
dei necrologi e dei Comunale
ringraziamenti.

13



Indicatori
Prestazmm FORMULA Significato Preventivo EVELEN

considerate per la avvertenze
valutazione

Predisposizione  atti n. accordi Quali/quantitativa n. 1

per gestione di predisposti accordo

transenne

parapedonali, orologi

stradali e segnaletica

direzionale per tempi di

imprese gia presenti presentazione luglio

sul territorio di al’Amministrazione

Borgaro Torinese e di Comunale

proprieta dellEnte

stesso.

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il responsabile del 1° Settore
(Dott. Andrea BORLA)

Il compilatore
(Dott. Andrea BORLA)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 3
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”
PROGRAMMA N. 1 - ANNO RIFERIMENTO 2019
SETTORE: AMMINISTRATIVO - SOCIALE -
CENTRO RESPONSABILITA ATTIVITA PRODUTTIVE - SERVIZI DI
STAFF
Responsabile: Andrea BORLA
. SETTORE:
CENTRO CORRESPONSABILITA _
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Progressiva introduzione delle innovazioni previdtd
Piano di Informatizzazione di cui all’art. 24 dellagge 11 agosto 2014, n.114.

OBIETTIVO OPERATIVO: Progressivo aggiornamento software applicativilpagestione
dell’Ente. Dematerializzazione del flusso documienta

FINALITA’ Adeguamento dei software gestionali dell’Ente.

DESCRIZIONE: |L'Ente si € mosso da diverso tempo nella direzitvaeciata dalle norme che
regolano il percorso di adeguamento tecnologicofermatico della Pubblica
Amministrazione e intende proseguire nel costambegsso di adeguamento
organizzativo e informatico avviato. Non si tratiaaffrontare mere necessita di
sostituzione dei software ma di uno sforzo di ceeaoga, mappatura |e
adeguamento dei processi interni.
Nel 2018 e stata introdotta la gestione del fludsoumentale finalizzata alla
dematerializzazione degli atti, in particolare diidere, determine, ordinanze e
decreti. Successivamente sono stati riattivatfina di migliorare I'efficacia ¢
I'efficienza delle procedure, i collegamenti tradeerse banche dati presenti
nel’Ente. Tali processi dovranno essere sottopasti corso del 2019, |a
revisione per verificarne I'efficacia e I'efficieazl termine del periodo di prima
attuazione.

Parallelamente, il processo di dematerializzazaoa trovare il suo naturale
ampliamento nel corso del 2019 attraverso I'estevsiai provvedimenti di
liquidazione, grazie all'utilizzo diffuso della fira digitale e al ripristinato
collegamento tra atti amministrativi e gestioneafimiaria, nonché alle attivita
dell'Ufficio Contratti, in particolare della redamie, repertorio e registrazione
dei documenti contrattuali.

15



AZ|ONI

Tempi
programmati

Eventuali avvertenze

Progressiva introduzione del software gestionate¢ pe Marzo
la redazione, repertorio e registrazione dei ctintrg

Dematerializzazione  dei  provvedimenti [di Ottobre
liquidazione.
Revisione e verifica I'efficacia e I'efficienza dei Dicembre In collaborazione con tut

flussi documentali

dell’Ente

(protocollp,
deliberazioni, determinazioni, ordinanze, ecc)

settori comunali

RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Or_e Eventuali avvertenze
Previste
Lamberti Daniela C5
Demetrino Nicola Cl
Alessandra Grisanti C2
Bottos Claudia B4
Risorse strumentali . Quantita :
: Descrizione . Eventuali avvertenze

per tipo prevista

Quelle in dotazione | Personal Computer 4
Stampante 4

Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate] FORMULA Significato Preventivo| Eventuali avvertenze

per la valutazione

Progressiva introduzione Tempo Qualitativo Marzo
del software gestionale
per la redazione,
repertorio e registrazione
dei contratti
Dematerializzazione dei Tempo Qualitativo Ottobre
provvedimenti d
liquidazione.
Revisione e verifica Tempo Qualitativo Entro |In collaborazione con
I'efficacia e [efficienza Dicembre | tutti i settori comunali
dei flussi documental
dellEnte (protocollo
deliberazioni,
determinazioni,
ordinanze, ecc)

Considerazioni ed avver

tenze generali:
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Il compilatore Il responsabile del 1° Settore
(Dott. Andrea BORLA) (Dott. Andrea BORLA)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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CITTA DI BORGARO TORINESE

Piazza Vittorio Veneto n° 12 — 10071 Borgaro Tosme
www.comune.borgaro-torinese.to.it

SCHEDA OBIETTIVO N. 4
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 1 - ANNO RIFERIMENTO 2019

CENTRO RESPONSABILITA

SETTORE: AMMINISTRATIVO - SOCIALE -
ATTIVITA PRODUTTIVE - SERVIZI DI
STAFF

Responsabile: Andrea BORLA

CENTRO CORRESPONSABILITA

SETTORE:
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO

COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Revisione e valorizzazione del patrimonio biblazaeo

OBIETTIVO OPERATIVO: Revisione delle raccolte presenti nella Bibliote€avica,
istituita nel 1978: primo scarto su un patrimontituale di oltre
32.000 volumi.
FINALITA’ Valorizzare il patrimonio bibliotecario, offrendo all’utenza testi in buono
stato, attuali ed adeguati. Valorizzare I'ambiente della biblioteca
“alleggerendo” 'assembramento/quantita di testi sila scaffalatura.
DESCRIZIONE: | La biblioteca, istituita nel 1978 e successivamami#ocata a Cascina Nuoy

dispone di 253 mq suddivisi in 6 locali contiguielNcatalogo sono prese

adulti e consultazione, disposti su circa 530 mieteari di scaffalatura.

Si tratta di procedere alla revisione delle raecgtesenti e di effettuare

primo scarto su un patrimonio attuale di oltre 88.9olumi.

Si procedera tramite la predisposizione di un amuministrativo finalizzat
all'indicazione delle regole da adottare per lorscael materiale, sulla ba
delle indicazioni IFLA-UNESCO, Metodo SR SMUSI dakti sulla realta g
una biblioteca di Pubblica Lettura di medie dimensi

a,
nti

attualmente circa 11000 testi per bambini e ragalte® a circa 21000 testi per

N

D
5e

Successivamente si procedera all'individuazionesdwjoli testi da eliminare

scarti e infine alla modifica sulla piattaforma &mra.net del macero.

alla predisposizione di uno o piu atti amministratontenenti I'elenco deﬂl

e

18



AZ|ONI

Tempi
programmati

Eventuali avvertenze

Predisposizione di un atto amministrat
finalizzato all'indicazione delle regole da adodt
per la scelta scarto del materiale da sca
(indicazioni IFLA-UNESCO, Metodo SR SMUSI
C.Carotti 1989 - calibrati sulla realta della na
biblioteca di Pubblica Lettura di medie dimensio

VO
ar
rtare

Str

ni)

luglio

Sull'intero patrimonio librario:
- Individuazione del materialdeteriorato;
- Stesura atto amministrativo  conteng
I'elenco del materiale da scartare;
- Inserimento, per ogni singolo testo, d¢
variazione di stato ( da Disponibile
Macero) sulla piattaforma del catalg
www.ivrea.erasmo.it
- Eliminazione del materiale scartato.
- Acquisto per sostituire i libri eliminati §
“classici”

Da luglio
nte
a
2lla  ottobre
a

go

e

La biblioteca resta aperta
pubblico

Successivamente suddivisione dell'int
patrimonio librario in sezioni al fine di:

- esaminare _singolarmente ogni  operd
utilizzando la griglia di valutazion
predisposta - indicativamente il meto8&
SMUSI (anno di pubblicazione, data ultin
prestito, contenut
invecchiato/superato/scorretto, autore s
interesse ecc)-;

- Stesura atto amministrativo
I'elenco del materiale scartato;

- Inserimento, per ogni singolo testo, d¢
variazione di stato ( da Disponibile
Macero) sulla piattaforma del catalg
www.ivrea.erasmo.it

contene

Bro
Da ottobre

e a

dicembre

eNza

nte

blla

go

- Eliminazione del materiale scartato

La biblioteca resta aperta
pubblico

al

al

La vastita del materiale da

esaminare e la compless

della griglia di valutaziong

rendono prevedibile |
necessita di proseguire
scarto nel 202¢

completando le sezioni non

esaminate nel 2019.

RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Pr(e)\:ieste Eventuali avvertenze
Rainero Sandra D3
Cielo Silvia C4
Risorse strumentali . Quantita :
; Descrizione . Eventuali avvertenze

per tipo prevista

Quelle in dotazione Personal Computer 2
Stampante 1

Risorse finanziarie Previsioni iniziali

Eventuali avvertenze

In conto CORRENTHE

In conto CAPITALE

19
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Indicatori

=

Prestazioni considerate per la FORMULA | Significato | Preventivo alf/\\//ir:';[;slzle
valutazione
Predisposizione di un atto
amministrativo finalizzatp Tempistiche di Quanti /
all'indicazione delle regole da adozione | Qualitativo Luglio
adottare per la scelta scarto del
materiale da scartare (indicazioni
IFLA-UNESCO, Metodo SR SMUSICompletezza ¢
— C.Carotti 1989 - calibrati sulla chiarezza 4 indicatori
realta della nostra biblioteca |diegli indicatori
Pubblica Lettura  di medieda adottare per
dimensioni). la griglia di
valutazione
Sull'intero patrimonio librario:
- Individuazione del materiale
deteriorato; Verifica sul | Qualitativo La biblioteca
- Stesura atto amministrati 100% del Da luglio |resta aperta 3
contenente  l'elenco  dgpatrimonio per e pubblico
materiale da scartare; individuare i a
- Inserimento, per ogni singo|jo testi
testo, della variazione di stato deteriorati. | Quantitativg ottobre
( da Disponibile a Macero)
sulla piattaforma del catalogda 600 a 120(
www.ivrea.erasmo.it volumi previsti Numero
- Eliminazione del materiale volumi
scartato. 100% di scartg individuati
- Acquisto per sostituire i libri  su quanto
eliminati se “classici” individuato % di scarto
Successivamente suddivisigrierifica su una
dell'intero patrimonio librario in parte (da 300(
sezioni al fine di: a 6000 volumi La biblioteca
- esaminare singolarmentgni| del patrimonio| Qualitativo| Da ottobre|resta aperta &
libro utilizzando la griglia diper individuare pubblico
valutazione predisposta | - itestida e a
indicativamente il metod8R scartare
SMUSI (anno di utilizzando la dicembre |La vastita de
pubblicazione, data ultimo griglia di Quantitativa materiale d
prestito, contenutp valutazione . esaminare e I’;\
invecchiato/superato/scorretto complessita
, autore senza interesse ecc)-Da 100 a 300 Numero |della griglia di
- Stesura atto amministratiy volumi previsti volumi |valutazione
contenente  l'elenco  del individuati | rendono
materiale scartato; 100% di scartg prevedibile I3
- Inserimento, per ogni singolo su quanto % di scartg necessita 0

testo, della variazione di stato individuato
( da Disponibile a Macero)
sulla piattaforma del catalogo

WWWw.ivrea.erasmao.it
Eliminazione del materia

(S

scartato;

proseguire I¢
scarto nel 202(
completando ¢

=

sezioni nor
esaminate ne
2019.
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Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore Il responsabile del 1° Settore
(Sandra RAINERO) (Dott. Andrea BORLA)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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CENTRO DI RESPONSABILITA N.2

2° SETTORE — FINANZA, TRIBUTI
Responsabile: Dott.ssa Annarita CANOLA

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Nel settore sono compresi i servizi:
» Ragioneria
» Contabilita
* Economato
* Inventario
o Tributi

Servizi finanziari — bilancio e ragioneria

Redazione del bilancio annuale e pluriennale, &bativi allegati, delle variazioni e degli assestai ai
bilanci, del PEG e delle variazioni relativamentia parte finanziaria, del verbale di chiusura, dehto
consuntivo e del rendiconto economico.

Rilascio certificazioni, redazione proposte di detazioni, coordinamento con i responsabili devigee
con il revisore dei conti.

Gestione bilancio di previsione annuale e pluriémeadei residui attivi e passivi.

Gestione di tutte le polizze assicurative e det@ozioso in materia di risarcimenti per danni aatiea terzi
in materia di beni mobili ed immobili comunali, @ellaborazione con il responsabile del 4° settore.
Gestione acquisto carburante per gli automezzneetkeria per tutta la struttura comunale.

Servizi finanziari - economato - patrimonio- gestie inventari

Gestione servizio d’economato secondo il regolameamunale.

Aggiornamento annuale degli inventari, secondedlotamento comunale e con il supporto dei respdn
dei settori.

Servizi finanziari — contabilita IVA
Gestione della contabilita IVA per i servizi deliite rilevanti ai fini IVA, con il supporto di conkunza
esterna.

Servizi finanziari — occupazione suolo pubblico
Rilascio autorizzazioni per I'occupazione suolo lplido

Servizio tributi- affissione e pubblicita

Vigila e verifica l'attivita svolta da Sat S.c.rdli Settimo Torinese per quanto concerne il rigpek
contratto di servizio per la gestione dei tributiele pubbliche affissioni. E Responsabile deicpobment
amministrativi attinenti la gestione di IMU, TASIOSAP, pubblicita e pubbliche affissioni.

Tutti i servizi provwvedono:
» All'accertamento delle entrate, all'impegno e dilpidazione delle somme assegnate nel PEG;
» Alla gestione del contenzioso, adottando i provwediti di competenza;
* Alla manutenzione dei beni mobili assegnati, escjuslli informatici;
» Alla gestione del personale assegnato per quartdongpetenza;
* Al recupero dei crediti, per quanto di competenza,
* Alla procedure d’appalto per i servizi di competenz
* All'aggiornamento annuale degli inventari, per guasi competenza;

» Alla adozione, per i servizi di competenza, deivpeglimenti in tema d'accesso ai documenti

amministrativi

22



RISORSE UMANE ASSEGNATE
N. Livello
2 D
1 C
1 B

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Quelle IN DOTAZIONE

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

Quelle PREVISTE NEL PEG

INDICATORI OUTPUT DI MAGGIORE RILIEVO:
. impegni di spesa

. mandati

. reversali

. liquidazioni

. accertamenti di entrata

. variazioni bilancio

. fatture registrate

. awvisi accertamenti IMU e TASI
. avvisi accertamento Pubblicita
. proposte deliberazioni

. determinazioni

5 3 333 35335 35353535

Gli obiettivi operativi assegnati a ciascun settorein coerenza con gli indirizzi programmatici espresi
da Consiglio comunale sono riportati nelle schedellagate alla scheda riepilogativa compilata per
ciascun settore.
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CITTA DI BORGARO TORINESE

www.comune.borgaro-torinese.to.it

ALLEGATO"A”
SCHEDA
SINTESI DI PROGRAMMA ANNO 2019
PROGRAMMA N. 2 — FINANZA - TRIBUTI
R SETTORE FINANZIARIO
CENTRO RESPONSABILITA Responsabile: Dott.ssa Annarita CANOLA
R SETTORE:
CENTRO CORRESPONSABILITA Responsabile:
N. OBIETTIVI OBIETTIVI Peso
PROGRAMMATICI OPERATIVI Obiettivo
1 | Informatizzazione trasmissione documenti pf&tivazione trasmissione via Pec documenti alla
Tesoreria Tesoreria per stipendi, bilancio, delibere|di A
variazione
2 | Realizzazione struttura organizzata per Aituazione sistema di controllo di gestigne A

controllo di gestione — parte entrata

entrate a supporto di tutti i settori

3 | Sistemazione archivio ragioneria con relati8&stemazione e informatizzazione archiyio

digitalizzazione documenti

ragioneria; riorganizzazione stanza archivig
piano terra

a M

Il compilatore
(Dott.ssa Annarita CANOLA)

O.v.C.
(Il Presidente)

24

Il responsabile del 2° Settore
(Dott.ssa Annarita CANOLA)

Il responsabile del controllo di gestione

(Dott. Giovanni BARBERA)
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CITTA DI BORGARO TORINESE

Piazza Vittorio Veneto n° 12 — 10071 Borgaro Tosme
www.comune.borgaro-torinese.to.it

SCHEDA OBIETTIVO N. 1
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 2 - ANNO RIFERIMENTO 2019

CENTRO RESPONSABILITA

SETTORE : FINANZIARIO
Responsabile: Dott.ssa Annarita CANOLA

CENTRO CORRESPONSABILITA

SETTORE:
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO

COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Informatizzazione trasmissione documenti alla Tesar

OBIETTIVO OPERATIVO: Attivazione trasmissione via Pec documenti allacfesa pel

stipendi, bilancio, delibere di variazione

FINALITA’ eliminare la consegna della documentazione cartacdgenzia, utilizzando un
canale (la PEC) che garantisce la dematerializnaziei documenti e maggia
sicurezza con la firma digitale dei flussi trasmess

DESCRIZIONE: |eliminare la consegna della documentazione cariac&genzia, utilizzando u

canale (la PEC) che garantisce la dematerializnaziei documenti e maggia
sicurezza con la firma digitale dei flussi trasnieegni file trasmesso con
allegato alla P.E.C. (sia esso un documento oussdl) dovra essere sottoscr,
digitalmente da soggetto dotato di adeguati peeppositamente censito ne
procedura della Tesoreria, nonché una vera e jprogutomazione del
lavorazioni dei documenti digitali ricevuti dal Tegere grazie al presid
costante di una casella PEC Banca dedicata in meedlusivo al servizio i
questione

e
tto
la
e
o}

Tempi

AZIONI :
programmati

Eventuali avvertenze

procedure

Integrazione contratto con Unicredit per adeguament Luglio

Utilizzo procedura Halley per la creazione dei $ills Settembre
come da indicazioni della Tesoreria, adeguamento,
predisposizione e invio flussi

Attivazione fase di produzione e utilizzo a regime | Ottobre/Dicembry¢

1%
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RISORSE UMANE Categoria| N. addetti Org Eventuali avvertenze
Previste
Rag. Caterina Caligiuri D 1 40
Rag. Patrizia Ferreri C 1 30
Sig.ra Giovanna Delmonago B 1 30
Risorse strumentali - Quantita .
. Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione | Personal Computer 4
Stampante 4
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE
Indicatori
Prestazioni considerate| FORMULA | Significato Preventivo Eventuali avvertenze
per la valutazione
Integrazione contratto con TEMPO Efficacia Luglio
Unicredit perf qualitativa
adeguamento procedure
Implementazione TEMPO Efficacia Settembre
procedura Halley per qualitativa
adeguamento e creaziane
flussi telematici
Attivazione fase di TEMPO Efficacia | Ottobre/Dicembre
produzione e utilizzo a qualitativa
regime

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore

(Dott.ssa Annarita CANOLA)

Il responsabile del 2° Settore
(Dott.ssa Annarita CANOLA)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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. CITTA DI BORGARO TORINESE
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SCHEDA OBIETTIVO N. 2
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 2 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE : FINANZIARIO
Responsabile: Dott.ssa Annarita CANOLA

CENTRO RESPONSABILITA

SETTORE:
Responsabili:

CENTRO CORRESPONSABILITA

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Realizzazione struttura organizzata per il corradli
gestione — parte entrata

OBIETTIVO OPERATIVO: Attuazione sistema di controllo di gestione enteagipporto d
tutti i settori

FINALITA' Realizzare una maggiore sinergia tra i diversosetiomunali che gestiscono|le
entrate extratributarie e patrimoniali del’Ente peter monitorare 'andamento
e la realizzazione degli incassi, nonché mettegdtme uniformare le procedure
per il recupero dei mancati introiti

DESCRIZIONE: | L'ufficio Ragioneria trasmettera mensilmente ai ivaffici interessati dalla
gestione delle entrate extratributarie e patrimlomia prospetto con gli incassi
realizzati nel mese precedente con la richiestadiunicare il corretto introito
e procedere al relativo accertamento di entrata. uici avranno cosi la
possibilita di monitorare i relativi incassi e pedere repentinamente jad
eventuali solleciti e ulteriori procedure per itupero dei mancati introiti.

AZIONI Tempi . Eventuali
programmati avvertenze

Predisposizione di prospetti specifici relativi  Ogni mese
alle diverse entrate e trasmissione agli uffici
interessati

Riscontro da parte degli uffici sugli incagsi Ogni mese
ricevuti e verifica mancati introiti

Supporto agli uffici per procedure di recupgmvembre/Dicembr
crediti

11°]
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RISORSE UMANE Categoria| N. addetti Org Eventuali avvertenze

Previste
Rag. Caterina Caligiuri D 1 40
Rag. Patrizia Ferreri C 1 20
Sig.ra Giovanna Delmonago B 1 20

Risorse strumentali . Quantita .
. Descrizione . Eventuali avvertenze

per tipo prevista

Quelle in dotazione | Personal Computer 4
Stampante 4

Previsioni iniziali

Risorse finanziarie

Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni consideratel FORMULA | Significato Preventivo Eventuali avvertenze
per la valutazione
Predisposizione di TEMPO Efficacia Ogni mese
prospetti specifici relativi gualitativa
alle diverse entrate |e
trasmissione agli uffigi
interessati
Riscontro da parte degli TEMPO Efficacia Ogni mese
uffici  sugli  incass qualitativa
ricevuti e verificg
mancati introiti
Supporto agli uffici per TEMPO Efficacia | Novembre/Dicembre
procedure di recupero qualitativa

crediti

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore
(Dott.ssa Annarita CANOLA)

Il responsabile del 2° Settore
(Dott.ssa Annarita CANOLA)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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CITTA DI BORGARO TORINESE

Piazza Vittorio Veneto n° 12 — 10071 Borgaro Tosme
www.comune.borgaro-torinese.to.it

SCHEDA OBIETTIVO N. 3
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 2 - ANNO RIFERIMENTO 2019

. SETTORE : FINANZIARIO
CENTRO RESPONSABILITA . .
Responsabile: Dott.ssa Annarita CANOLA
. SETTORE:
CENTRO CORRESPONSABILITA —
Responsabili:
COORDINATORE OBIETTIVO
PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Sistemazione archivio ragioneria con relativa
digitalizzazione documenti

OBIETTIVO OPERATIVO: Sistemazione e informatizzazione archivio ragiag

riorganizzazione stanza archivio al piano terra

Bri

FINALITA'

Sistemazione archivio Ragioneria (attualmente suslaisu piu locali) con |
riorganizzazione della stanza archivio al pianaatgrevisione pratiche ca
eliminazione di quelle da non conservare e digizaizione documenti in carte

Su server)

D

DESCRIZIONE:

L’archivio dell'ufficio Ragioneria (fondamentalmentmandati e reversali
attualmente tutto cartaceo) € in questo momentdigisd su piu locali sia &
primo piano che al piano terra (per le pratiche gaiate); si propone ul
verifica di quanto conservato con la digitalizzamodei documenti (parten
dai piu recenti) e l'eliminazione di quanto non ecessario conserva
L’attivita consentira la riduzione dell'utilizzo dcarta (con conseguer

na
i [o]
e,
te

risparmio) nonché il riutilizzo e I'ottimizzaziordegli spazi a disposizione

Tempi

AZIONI .
programmati

Eventuali avvertenze

Digitalizzazione documenti anno 2019 In tempo reale

Digitalizzazione documenti anni 2018 Giugno
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AZIONI Ut . | Eventuali avvertenze
programmati
Verifica documenti conservati nell’'archivio |al Novembre
piano primo — eliminazione cartaceo non
necessario e digitalizzazione di quanto | da
conservare
Verifica documenti conservati nell’'archivio |al Fine 2020
piano primo — eliminazione cartaceo non
necessario e digitalizzazione di quanto | da
conservare
RISORSE UMANE Categoria| N. addetti Or_e Eventuali avvertenze
Previste
Rag. Caterina Caligiuri D 1 20
Rag. Patrizia Ferreri C 1 40
Sig.ra Giovanna Delmonago B 1 40
Risorse strumentali . Quantita :
: Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione | Personal Computer 4
Stampante 4
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE
Indicatori
Prestazioni consideratef FORMULA | Significato Preventivo Eventuali avvertenze
per la valutazione
Digitalizzazione TEMPO Efficacia In tempo reale
documenti anno 2019 qualitativa
Digitalizzazione TEMPO Efficacia Giugno
documenti anni 2018 qualitativa
Verifica documenti TEMPO Efficacia Novembre
conservati nell’archivio qualitativa
al  piano primo +
eliminazione cartaceo
non necessario e
digitalizzazione di
guanto da conservare
Verifica documentj TEMPO Efficacia Fine anno 2020
conservati nell’archivio qualitativa
al piano primo -+
eliminazione cartaceo
non necessario e
digitalizzazione d
guanto da conservare

Considerazioni ed avvertenze generali:
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Il compilatore Il responsabile del 2° Settore
(Dott.ssa Annarita CANOLA) (Dott.ssa Annarita CANOLA)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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CENTRO DI RESPONSABILITA N.3

3° SETTORE - TECNICO
Responsabile: Arch. Danilo REBESCO

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Nel settore sono compresi i servizi:

. Urbanistica

. Edilizia privata

. Ambiente — Ecologia

. Servizi alla persona

. Procedimenti di esecuzione di lavori pubblici

. Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrima@omunale
. Espropriazioni

Territorio- Pianificazione

Istruttoria amministrativa per il conferimento afassionisti esterni d’'incarichi per la redaziomstdumenti
urbanistici generali e parziali. Redazione strutinemrttanistici parziali.

Tenuta della cartografia. Cura delle procedurel’ppprovazione di strumenti urbanistici generaliypali e
d’attuazione dei medesimi.

Istruttoria degli atti per 'assegnazione d’areeMP.(Piani Insediamenti Produttivi) e P.E.E.PafRiEdilizia
Economico Popolare), per la trasformazione dettdidi superficie in diritto di proprieta ed elinainone
prezzi convenzionali con I'adozione degli atti dngpetenza.
Rilascio certificazioni di destinazione urbanistiea conformita urbanistica. Verifica degli strume
urbanistici allassoggettabilita a V.A.S.

Territorio edilizia privata e pubblica
Gestione degli strumenti urbanistici: permessi ataiire, certificati d’agibilita ed abitabilitastruttoria
provvedimenti abilitativi (PERMESSI DI COSTRUIRE,GSILA., C.I.L.A., C.l.L. ecc.) e gestione de
relativa banca dati. Rilascio certificazioni eddiz urbanistiche. Certificazioni di idoneita alipativa.
Gestione oneri urbanizzazione, costo di costruzienenonetizzazioni, compresa verifica pagamé
Vigilanza urbanistico-edilizia.

Ricevimento e conservazione delle denunce di casimuin cemento armato e strutture metalliche.ifiGar
frazionamenti.

Frazionamenti terreni, mediante incarichi esterni.

Gestione diritti segreteria.

Concessione precarie per chioschi e distributabwanti.

Istruttoria dei progetti delle opere pubbliche arsputo oneri d’'urbanizzazione, approvazione cesifidi
regolare esecuzione e presa in carico opere ratdizz

Territorio- arredo urbano
Gestione del servizio pubblico di manutenzione gerd
Trattamento antigelo e rimozione neve della vitdo#i degli spazi pubblici

Servizi alla persona
Tenuta toponomastica stradale e numerazione civica.

Servizio ambiente ed ecologia

Vigilanza e verifica dei servizi trasferiti all'esho per la raccolta rifiuti solidi urbani, nettazarbanal
raccolta differenziata e smaltimento.

Rimozione rifiuti abbandonati sul territorio comima

Gestione in economia isola ecologica per la raadtifferenziata.

Rilascio autorizzazioni per gli scarichi in publlifognatura da parte d’'insediamenti civili e progut
Rilascio autorizzazioni insediamenti civili per schi in acque superficiali.

Clima e impatto acustico per le pratiche edilizgumenti urbanistici e rilascio autorizzazionideroga
Istruttoria pratiche per bonifica siti inquinati.

Gestione industrie insalubri.

nti

a

anti.

Localizzazione, costruzione ed esercizio impiaglgradiocomunicazione.
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Istruttoria pratiche per ordinanze di competenndastale.
Monitoraggio ed informazione ai cittadini sulla titaadell’aria.

Servizio patrimonio-manutenzione

Si occupa del servizio pubblico di manutenzionetutii gli immobili comunali al fine di assicuraré|i

mantenimento in buono stato del patrimonio comunale

Gestisce il servizio energia per il riscaldamergbperiodo invernale degli edifici comunali.

Gestisce gli impianti di illuminazione pubblica.

Provvede alla richiesta di preventivi, all'ordineze degli interventi, alla verifica dei consuntidlla
liquidazione dei corrispettivi.

Gestisce in economia i residuali servizi pubbliom@nutenzione di piccola entita, in amministragiatiretta
mediante cottimi fiduciari per gli interventi spalistici e con I'impiego del personale operaio peanto
concerne la manutenzione ordinaria degli edifidlgici, la manutenzione delle strade e della seital.
Cura l'acquisizione delle certificazioni per ogmirmobile comunale previste dalle vigenti normative.

Sinistri
Nell'ambito dei procedimenti relativi ai sinistrcoorsi a persone e/o cose, compila per conto dattiiore
cui compete la responsabilita, le relative relaizithiservizio

Sicurezza dei luoghi di lavoro
Cura l'istruttoria per il conferimento dell'incanadi Responsabile del Servizio di Prevenzione éeRrone
(R.S.P.P.) esterno all’Ente per la sicurezza saghidi lavoro, pur non agendo in qualita di datdireavoro.

Utenze
Si occupa della gestione delle utenze, compres#éegteefoniche, provvedendo a adottare tutti gti
necessatri.

Occupazione suolo pubblico
Esprime parere per il rilascio delle autorizzazipsi I'occupazione di suolo pubblico.

Calamita pubbliche

Cura Tlistruttoria relativa al censimento dei dasnbiti dai privati conseguenti a calamita natuealllal
gestione dei fondi assegnati.

Gestione opere pubbliche

Cura Tlistruttoria per il conferimento degli incahi di progettazione, di direzione lavori, di chctiti di
collaudo delle opere eseguite, adottando i provkedti per quanto di competenza.

Cura su indicazione dellAmministrazione la predisizione del programma triennale ed annuale dekee
pubbliche, e degli atti di deliberazione per I'apgazione degli studi di fattibilita e/o dei proggtteliminari.
Cura la realizzazione dei lavori pubblici, con asane degli interventi per il verde pubblico. @liti
d’'approvazione dei progetti sono di competenzaad@liunta Comunale e del Consiglio Comunale,
guanto concerne il progetto preliminare, allorchénporti varianti agli strumenti urbanistici.

Gestisce le gare d'appalto, adottando il provvedimeconclusivo d’aggiudicazione e i succes
adempimenti di informazione e rendicontazione egti competenti
Progetta e dirige lavori anche di notevole entitampatibilmente con i carichi di lavoro.

Territorio - patrimonio- espropriazioni

Istruttoria di tutte le procedure d’espropriaziamel’occupazione ed asservimento, sia per I'attunezidi
piani urbanistici d’'iniziativa pubblica sia per lealizzazione d’opere pubbliche; adozione dei de
d’espropriazione e d'occupazione d'urgenza. Depasisvincolo somme depositate presso Cassa Dep
prestiti. Acquisizioni bonarie, istruttoria evenlitteansazione ed esecuzione sentenze.

Gestione del patrimonio
Gestisce la valorizzazione tramite locazione e itartd beni immobili di proprieta comunale

a

per

Sivi

cre
psiti

Tutti i servizi provvedono:

« All'accertamento delle entrate, all'impegno e dilpidazione delle somme assegnate nel P.E.G;

« Alla gestione del contenzioso, adottando i provwediti di competenza;
« Alla manutenzione dei beni mobili assegnati, esauslli informatici;
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» Alla gestione del personale assegnato per quardongpetenza,

* Al recupero dei crediti, per quanto di competenza,

» Alle procedure di appalto per i servizi di compeeen

» Allaggiornamento annuale degli inventari, per cwasi competenza,;

» Alla adozione, per i servizi di competenza, deivpegimenti in tema di accesso ai documenti
amministrativi

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Livello

D3
D
C
B3 (83,33%)
B (*)

PR NR R

(*) unitd assegnata part-time al 3° Settore e {ag al 6° settore

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Quelle IN DOTAZIONE

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

Quelle PREVISTE NEL P.E.G.

INDICATORI OUTPUT DI MAGGIORE RILIEVO:
. permessi di costruire

.S.C.ILA.-C.LLA

. certificazioni edilizie/urbanistiche

. Visite ispettive per abusi

. ordinanze emesse

. determinazioni

. proposte deliberazioni

. varianti urbanistiche e strumenti urbanisti@@sivi in corso
. gare d’appalto

. interventi manutentivi ordinari

. interventi manutentivi straordinari

. liquidazioni

5 3 33333353 35 35 35D

Gli obiettivi operativi assegnati a ciascun settorgin coerenza con gli indirizzi programmatici espresi
da Consiglio comunale sono riportati nelle schedellagate alla scheda riepilogativa compilata per
ciascun settore.
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CITTA DI BORGARO TORINESE

www.comune.borgaro-torinese.to.it

ALLEGATO"A”
SCHEDA
SINTESI DI PROGRAMMA ANNO 2019
PROGRAMMA N. 3 - TECNICO
R SETTORE: TECNICO
CENTRO RESPONSABILITA Responsabile: Arch. Danilo REBESCO
R SETTORE:
CENTRO CORRESPONSABILITA Responsabile:
OBIETTIVI OBIETTIVI Peso
PROGRAMMATICI OPERATIVI Obiettivo
Riorganizzazione del Il Settore a seguiRiorganizzazione complessiva del Il Settare,

dell'unificazione dei servizi

della sezione nel sito web istituzionale

LL.PP. edecondo criteri di interscambialita e fungibilita A
Edilizia ed Urbanistica, con aggiornamentielle risorse attribuite

Attivazione del geoportale

Implementazione delogprtale e successiva
pubblicazione sul sito web

M

Trasmissione della documentazione per cuviantenimento del livello di servizio raggiunto

stata formulata istanza di accesso in for
digitale e tramite posta elettronica nr

awll'anno 2018 nonostante il decremento delle M

unita di personale

Il compilatore
(Arch. Danilo REBESCO)
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Il responsabile del 3° Settore
(Arch. Danilo REBESCO)

Il responsabile del controllo di gestione

(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 1

Allegata alla sintesi di programma

SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 3 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE: 3° TECNICO

CENTRO RESPONSABILITA

Responsabile: Arch. Danilo REBESCO

CENTRO CORRESPONSABILITA

ATTIVITA
STAFF

1° SETTORE: AMMINISTRATIVO, SOCIALE,
PRODUTTIVE

— SERVIZI DI

Responsabile: Dott. Andrea BORLA

COORDINATORE OBIETTIVO

Danilo REBESCO

PESO PROGETTO

ALTO

MEDIO

BASSO

COEFFICIENTE

X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Riorganizzazione del 11l Settore a seguito dellfioaizione

dei servizi LL.PP. ed Edilizia ed Urbanistica, caggiornamento della sezione nel sito web

istituzionale

OBIETTIVO OPERATIVO: |Riorganizzazione complessiva del Il Settore, sdooariteri di
interscambialita e fungibilita delle risorse attiite

FINALITA: |Creazione di un assetto stabile del’'Unita orgaaiiza unificata, miglioramento
dei flussi di comunicazione interna e verso I'ugenzcupero di efficienza-efficag
nell’azione amministrativa, anche agendo sullasiigzione-aggiornamento d
contenuti del sito web comunale.

ia
ei

DESCRIZIONE: | Affiancamento/formazione delle nuove unita di peede reclutate, valutazio
sul nuovo assetto del Settore in sinergia con ldicazioni dellO.V.C
incaricato, proposta di soluzioni innovative anstfermatiche per incrementare
la produttivita degli uffici, individuazione di spdiche figure di responsabilit
attribuzione dei compiti secondo criteri di fleskia.

ni

A,

AZIONI Ve . Eventuali avvertenze
programmati
Riorganizzazione complessiva del Settore 31 ottobr]

sito web comunale

Supporto allaggiornamento di apposita sezione

n&0 novembre

Verifica sull'efficacia delle soluzioni adottate

giicembre
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RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Pr(e)\:ieste Eventuali avvertenze
Istruttore tecnico C 2 20
Funzionario tecnico D3 1 10
Risorse strumentali . Quantita :
. Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista

Quelle in dotazione

Risorse finanziarie

Previsioni iniziali

Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate perf FORMULA | Significato |Preventivo| Eventuali avvertenze
la valutazione
Report finale sulla  tempo efficacia dicembre
riorganizzazione, articolato qualitativa-
sulle varie azioni, allegazione quantitativa
di provvedimenti adottati
Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore
(Arch. Danilo REBESCO)

Il responsabile del 3° settore
(Arch. Danilo REBESCO)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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. CITTA DI BORGARO TORINESE

Piazza Vittorio Veneto n° 12 — 10071 Borgaro Tosme

www.comune.borgaro-torinese.to.it

SCHEDA OBIETTIVO N. 2

Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 3 - ANNO RIFERIMENTO 2019

CENTRO RESPONSABILITA

SETTORE: 3° TECNICO

Responsabile: Arch. Danilo REBESCO

CENTRO CORRESPONSABILITA

ATTIVITA’
STAFF

1° SETTORE: AMMINISTRATIVO, SOCIALE,
PRODUTTIVE

— SERVIZI DI

Responsabile: Dott. Andrea BORLA

COORDINATORE OBIETTIVO

Danilo REBESCO

PESO PROGETTO

ALTO

MEDIO

BASSO

COEFFICIENTE

X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO:

attivazione del geoportale

OBIETTIVO OPERATIVO:

Implementazione del geoportale e successiva pwidine su

nze
I
SSO

a

sito web
FINALITA’: |Facilitare la interoperabilita, attivare in prodpet, anche in base alle esiget
del’Amministrazione, possibili tools avanzanti cleilitino la navigazione st
diversi livelli cartografici e la consultazioni dati anche ad utenti non in posse
di specifiche capacita tecniche.
DESCRIZIONE: |attraverso la tecnologia web-gis, il geoportaledeeri facile ed immediat
consultazione tutti i temi urbanistici ed ambientelativi al territorio comunale
AZIONI Vel . Eventuali avvertenze
programmati
Awvio fase di test 31 maggio
Chiusura fase di test ed attivazione definitiva dRembre
RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Or_e Eventuali avvertenze
Previste
Istruttore tecnico C 2 40
Funzionario tecnico D3 1 10
Risorse strumentali . Quantita :
: Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione
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Risorse finanziarie

Previsioni iniziali

Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

Euro 2.800,00

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate per
la valutazione

FORMULA | Significato

Preventivo| Eventuali avvertenze

Pubblicazione geoportale

tempo efficacia
gualitativa

dicembre

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore
(Arch. Danilo REBESCO)

Il responsabile del 3° settore
(Arch. Danilo REBESCO)

Responsabile del Controllo di Gestione
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CITTA DI BORGARO TORINESE

Piazza Vittorio Veneto n° 12 — 10071 Borgaro Tosme
www.comune.borgaro-torinese.to.it

SCHEDA OBIETTIVO N. 3
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 3 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE: 3° TECNICO

Responsabile: Arch. Danilo REBESCO
SETTORE:

Responsabili:
COORDINATORE OBIETTIVO

CENTRO RESPONSABILITA

CENTRO CORRESPONSABILITA

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Trasmissione della documentazione per cui e stata
formulata istanza di accesso in formato digitaleamite posta elettronica

OBIETTIVO OPERATIVO: |Mantenimento del livello di servizio raggiunto natino 2018
nonostante la riduzione di risorse umane dedidBsti@ita

FINALITA”: |Ridurre gli spostamenti fisici mediante l'utilizab autoveicoli per conseguire |la
documentazione d’archivio (misura ambientale)
DESCRIZIONE: |A fronte dell'istanza formulata dal cittadino o dalofessionista mediante |la

modulistica ritraibile sullo sportello unico digga dell’edilizia, ['ufficio
trasferisce la documentazione d’archivio in formal@itale previa sup
acquisizione ottica-digitale

AZIONI Vel . Eventuali avvertenze
programmati
Assolvimento di almeno trenta istanze in modalit881 dicembre
telematica
RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Pr(e)\:ieste Eventuali avvertenze
Istruttore tecnico C 3 60
Funzionario tecnico D3 1 10
Risorse strumentali . Quantita :
. Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista

Quelle in dotazione | Personal Computer 4

scanner ampio formato 1
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Risorse finanziarie Previsioni iniziali

Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate perf FORMULA | Significato
la valutazione

Preventivo| Eventuali avvertenze

n.ro di accessi superiore a 30 efficacia dicembre
gualitativa

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore
(Arch. Danilo REBESCO)

Il responsabile del 3° settore
(Arch. Danilo REBESCO)

Responsabile del Controllo di Gestione

O.V.C.
(Il Presidente)
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CENTRO DI RESPONSABILITA'N. 5

5° SETTORE - VIGILANZA
Responsabile : Comandante Corpo P.L. — Dott. MasditNARELLO

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Nel Settore sono compresi tre servizi coordinatudadJfficiale (Commissario) e due Sottufficiali ksttori)
di Polizia Locale che dispongono di personale pewblgimento di quanto assegnato:

e Corpo di Polizia Locale — Servizio Comando e atidi staff

» Corpo di Polizia Locale — Servizio di Polizia Sta#sle Giudiziaria

e Corpo di Polizia Locale — Servizio di Polizia Amrstrativa

Servizio Comando e attivita di Staff

Gestione del personale;

Gestione del protocollo in arrivo ed in partenzaalinpetenza del Comando di P.L. e relativo smistame
Archivio delle pratiche correnti e tenuta dell’angb storico degli atti;

Gestione degli acquisti e delle relative liquidazicon tenuta della relativa contabilita;

Gestione dello sportello per l'utenza;

Gestione dell'ufficio verbali che comprende I'adeenento delle entrate, gestione del contenziosoipeyo
Crediti mediante emissione dei ruoli coattivi, ecc.

Servizi di Centrale Operativa e controllo del tenib mediante apparecchiature di videosorveglianza
Controlli sulle attivita edilizie (polizia ediliz)a

Rilascio di autorizzazione alle soste per gli ifdial

Rilascio pareri a richiesta degli altri settori aamali;

Coordinamento dei volontari della Protezione Civile

Coordinare opera di soccorso nelle pubbliche cataendisastri;

Servizio di Polizia Stradale e Giudiziaria

Predisposizione dei servizi mensili e giornalieadiante redazione di apposito brogliaccio;
Coordinamento con le associazioni di volontariaolp gestione della manifestazioni cittadine;
Disimpegnare, con le prescritte modalita, i serdzinore in occasione di pubbliche manifestaziatii
cerimonie ed in ogni altra particolare circostamggaantendo, quando necessita, la scorta al gomf
comunale;

Gestione del servizio di polizia stradale, provvetiea predisporre appositi servizi automontatiadii nel
territorio cittadino;

Infortunistica stradale, mediante redazione depoaipdei sinistri stradali e rilascio di copie ¢ormi;
Servizi di scorta e pronto intervento;

Verifica della manutenzione e del caricamento deizan di servizio e corretta tenuta ed uso d
attrezzature in dotazione;

Attivita di polizia giudiziaria comprendente la eitione di denuncie, querele, attivita d’'indaginieidiativa
el/o su delega della magistratura;

Rilascio Nulla-Osta in materia di C.d.S.;

Rilascio Nulla-Osta passi carrabili;

Monitoraggio e pareri e proposte su segnaleticalate.

Controllo manutenzione ordinaria segnaletica oritale e verticale.

Servizio di Polizia Amministrativa

Controlli delle attivita commerciali in sede fissd ambulante (polizia commerciale);

Controlli Pubblici esercizi anche in materia di Blita Sicurezza;

Vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolatendelle altre norme emanate dagli organi preposh
particolare riguardo all'attivita di polizia urbaeaurale;

Controlli di tutela ambientale;

Assolvere compiti d’'informazione, di raccolta naétizd’accertamento, di rilevazione e ad altri catm
previsti dalle leggi e/o regolamenti o richiestild@ompetenti autorita,;

alon

elle

pi

Accertamenti e notificazioni di natura penale;
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Livello

1 D3 di Polizia
1 D1 di Polizia
8 C di Polizia

Tutti i servizi provwedono:
» All'accertamento delle entrate, allimpegno e difwidazione delle somme assegnate nel PEG;
* Alla gestione del contenzioso, adottando i proverestiti di competenza;
« Alla manutenzione dei beni mobili assegnati, esguslli informatici;
* Alla gestione del personale assegnato per quardondpetenza,
* Al recupero dei crediti, per quanto di competenza,
* Alla procedure di appalto per i servizi di competen
* All'aggiornamento annuale degli inventari, per cioesi competenza;
« Alla adozione, per i servizi di competenza, deivpeglimenti in tema di accesso ai documenti
amministrativi

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Quelle IN DOTAZIONE

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

Quelle PREVISTE NEL PEG

INDICATORI OUTPUT DI MAGGIORE RILIEVO:
. posti di controllo

. sanzioni amministrative stradali

. sanzioni amministrative commerciali

. sanzioni in materia edilizia

. pratiche per incidenti aperte

. pratiche per incidenti concluse

. ore di servizio per manifestazioni

. trasmissioni di documenti alla Motorizzazioneil@i
. trasmissioni di documenti alla Prefettura

. comunicazioni con autorita ed altri enti

. attivita di polizia giudiziaria

5353 3033330353 033335 3

Gli obiettivi operativi assegnati a ciascun settorein coerenza con gli indirizzi programmatici espresi da
Consiglio comunale sono riportati nelle schede ali@te alla scheda riepilogativa compilata per ciasecusettore.
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ALLEGATO"A”

SCHEDA

SINTESI DI PROGRAMMA ANNO 2019

PROGRAMMA N. 5 — VIGILANZA

SETTOR

E: VIGILANZA

CENTRO RESPONSABILITA

Responsabile: Dott. Massimo LINARELLO

SETTOR

E:

CENTRO CORRESPONSABILITA

Responsabile:

OBIETTIVI
PROGRAMMATICI

OBIETTIVI
OPERATIVI

Peso
Obiettivo

Controlli di Polizia Stradale

Programmazione padit controllo finalizzati

Cds anche attraverso [I'utilizzo dei var
elettronici posti all'ingresso/uscita della citta

alla prevenzione di violazioni ex art. 80 e 1

93

chi A

Controlli di Polizia Ambientale

Programmazione dbntrolli finalizzati
repressione delle violazioni in materia
abbandoni di rifiuti anche attraverso ['utiliz
delle fototrappole e del sistema
videosorveglianza cittadina

allal

di
70
di

A

Manutenzione straordinaria

stradale

segnale

libkonitoraggio  della  segnaletica
pianificazione dei lavori i
espletamento delle procedure di affidamento

stradale,
ripristing

A

Progetto manifestazioni cittadine

manifestazioni di interesse pubblico (sport

di polizia stradale o comunque di sicure
urbana, nonché di
Controllo del territorio, in quegli orari in c

locale.

Garantire laspnza della Polizia Locale a|

rappresentanza dell'g

ordinariamente non c’'e il servizio di poliz

lle
ve,

religiose, sagre, fiere ) che comportano esigénze

7za
nte.
i

ia

A

Il compilatore

(Dott. Massimo LINARELLO)

Il responsabile del 5° Settore
(Dott. Massimo LINARELLO)

Il responsabile del controllo di gestione

(Dott. Giovanni Barbera)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 1
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 5 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE: 5° VIGILIANZA

Responsabile: Dott. Massimo LINARELLO
SETTORE:

Responsabili:
COORDINATORE OBIETTIVO

CENTRO RESPONSABILITA

CENTRO CORRESPONSABILITA

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

| OBIETTIVO PROGRAMMATICO: | Controlli di Polizia Stradale |

OBIETTIVO OPERATIVO: Programmazione posti di controllo finalizzati glieevenzione
di violazioni ex art. 80 e 193 Cds anche attravétgoizzo dei
varchi elettronici posti all'ingresso/uscita detitta

FINALITA': Prevenzione e sicurezza stradale

DESCRIZIONE: | Programmazione giornaliera di posti di controlhdiizzati alla verifica della
corretta revisione e copertura assicurativa deiokei

AZIONI Vel . Eventuali avvertenze
programmati
Espletamento posti di controllo finalizzati gll&ntro dicembre
verifica del rispetto degli articoli 80 e 193 Cds 2019
RISORSE UMANE | Categoria|N. addetti Or_e Eventuali avvertenze
Previste
Bologna Marco D 1
Quaglia Fabrizio C 1
Mungo Salvatore C 1
Fregonese Vladimirp C 1
Marcatto Sofia C 1
Rinaldi Matteo C 1
llliano Federico C 1
Rinaldi Luca C 1
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Risorse strumentali . Quantita :
. Descrizione ) Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione | Personal Computer 6
Stampante 1
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate | FORMULA Significato | Preventivo| Eventuali avvertenze
per la valutazione
Numero di posti di Quantita Efficacia 200
controllo effettuati entro guantitativa

dicembre 2019

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore

(Dott. Massimo LINARELLO)

Il responsabile del 5° settore
(Dott. Massimo LINARELLO)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 2
Allegata alla sintesi di programma

SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 5 - ANNO RIFERIMENTO 2019

CENTRO RESPONSABILITA

SETTORE: 5° VIGILIANZA
Responsabile: Dott. Massimo LINARELLO

CENTRO CORRESPONSABILITA

SETTORE:
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO

COEFFICIENTE

X

| OBIETTIVO PROGRAMMATICO: | Controlli di Polizia Ambientale |

OBIETTIVO OPERATIVO:

Programmazione di controlli finalizzati alla reseme delle
violazioni in materia di abbandoni di rifiuti anclatraverso
I'utilizzo delle fototrappole e del sistema di vas®rveglianz;
cittadina

54

FINALITA': Prevenzione e sicurezza ambientale

DESCRIZIONE: | Programmazione di controlli finalizzati alla repese delle violazioni in
materia di abbandoni di rifiuti

AZIONI Vel . Eventuali avvertenze
programmati
Espletamento di controlli finalizzati alla represse| Entro dicembre
delle violazioni in materia di abbandoni di rifiuti 2019
RISORSE UMANE | Categoria|N. addetti Or_e Eventuali avvertenze
Previste
Bologna Marco D 1
Quaglia Fabrizio C 1
Mungo Salvatore C 1
Fregonese Vladimirp C 1
Marcatto Sofia C 1
Rinaldi Matteo C 1
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RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Or_e Eventuali avvertenze
Previste
[lliano Federico C 1
Rinaldi Luca C 1
Risorse strumentali . Quantita .
. Descrizione . Eventuali avvertenze

per tipo prevista

Quelle in dotazione | Personal Computer 6
Stampante 1
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate | FORMULA | Significato |Preventivo| Eventuali avvertenze
per la valutazione

Numero di controlll Quantita Efficacia 100
effettuati entro dicembre quantitativa
2019

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore Il responsabile del 5° settore
(Dott. Massimo LINARELLO) (Dott. Massimo LINARELLO)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 3
Allegata alla sintesi di programma

SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 5 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE: 5° VIGILIANZA

CENTRO RESPONSABILITA

Responsabile: Dott. Massimo LINARELLO

R SETTORE
CENTRO CORRESPONSABILITA

Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO

PESO PROGETTO ALTO

MEDIO

BASSO

COEFFICIENTE X

| OBIETTIVO PROGRAMMATICO:

| Manutenzione straordinaria segnaletica stradale |

OBIETTIVO OPERATIVO: Monitoraggio della segnaletica stradale, pianificae dei

lavori di ripristino, espletamento delle proceddraffidamentq

FINALITA': Prevenzione e sicurezza stradale

DESCRIZIONE: | Adeguamento e implementazione della segnaleticada® sul territorig

comunale

AZ|ONI

Tempi
programmati

Eventuali avvertenze

Monitoraggio della segnaletica stradal&ntro dicembre

pianificazione dei lavori di ripristino, espletanten
delle procedure di affidamento

2019

RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Or«_a Eventuali avvertenze
Previste
Mungo Salvatore C
Risorse strumentali - Quantita :
: Descrizione . Eventuali avvertenze

per tipo prevista

Quelle in dotazione | Personal Computer 6
Stampante 1
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Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE € 70.000

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate | FORMULA | Significato |Preventivo| Eventuali avvertenze

per la valutazione

Esecuzione lavori di Tempo Efficacia Entro
manutenzione segnaletica temporale dicembre
stradale ’c 2019

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore Il responsabile del 5° settore
(Dott. Massimo LINARELLO) (Dott. Massimo LINARELLO)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 4
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 5 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE: 5° VIGILIANZA

Responsabile: Dott. Massimo LINARELLO
SETTORE:

Responsabili:
COORDINATORE OBIETTIVO

CENTRO RESPONSABILITA

CENTRO CORRESPONSABILITA

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

| OBIETTIVO PROGRAMMATICO: | Progetto manifestazioni cittadine |

OBIETTIVO OPERATIVO: Garantire la presenza della Polizia Locale alleifeatazioni d
interesse pubblico (sportive, religiose, sagre,refieche
comportano esigenze di polizia stradale o comundue
sicurezza urbana, nonché di rappresentanza dell’@untrollo
del territorio, in quegli orari in cui ordinariamennon c’e |l
servizio di polizia locale

FINALITA': Prevenzione e sicurezza urbana

DESCRIZIONE: | Estensione dei servizi di Polizia Locale in oras&rale, notturno e festivo |in
occasione delle manifestazioni cittadine

AZIONI sl
programmati

Programmazione di maggiori servizi consistenti Bntro dicembre

norma in attivita di vigilanza, viabilita efo 2019

rappresentanza da svolgersi fuori dall’orario

normale di lavoro, ovvero in orari serali, nottua]

Eventuali avvertenze

festivi

RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Org Eventuali avvertenze
Previste

Bologna Marco D 1

Quaglia Fabrizio C 1
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RISORSE UMANE

Categoria| N. addetti

Ore
Previste

Eventuali avvertenze

Mungo Salvatore

Fregonese Vladimirp

Marcatto Sofia

Rinaldi Matteo

[lliano Federico

Rinaldi Luca

O000|00
N

Risorse strumentali
per tipo

Descrizione

Quantita

prevista Eventuali avvertenze

Quelle in dotazione | Personal Computer 6
Stampante 1

Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate | FORMULA Significato | Preventivo| Eventuali avvertenze
per la valutazione

Numero di manifestazioni Quantita Efficacia 17
presidiate quantitativa

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore
(Dott. Massimo LINARELLO)
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Il responsabile del 5° settore
(Dott. Massimo LINARELLO)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)




CENTRO DI RESPONSABILITA N.6

6° SETTORE: “PROGRAMMAZIONE — CONTROLLO DI GESTIONE ”
Responsabile Dott.ssa Rosalia REDAELLI

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Nel Settore sono compresi prevalentemente i segsenvizi:

Servizi Demografici — Anagrafe — Stato Civile - L& Elettorale

Servizi Demografici — Anagrafe — Stato Civile - laev Elettorale
Servizi Scolastici, Educativi

Assistenza Scolastica

Risorse Umane (Gestione Economica)

Servizi cimiteriali

Casa

Statistica

Servizi Scolastici, Educativi

Tenuta ed aggiornamento dei registri della popotaziresidente e dellAIRE, erogazione dei ser
di carattere certificativo con riscossione deitreialiritti di segreteria, gestione dati collegatbnché
ogni altro atto previsto dall’ordinamento anagrafic

Aggiornamento gestione informatica dei codici flsca

Svolgimento del servizio anagrafico decentrato;

Adempimenti di competenza comunale relativi agbladhi di leva;

Gestione atti di stato civile in tutte le loro fagénuta dei relativi registri e/o i servizi congiedi
carattere certificativo;

Tenuta ed aggiornamento delle liste elettoralicpdure ed operazioni elettorali e referendarieifie!
le fasi;

Tenuta ed aggiornamento dell’anagrafe canina;

Gestione dei rapporti con la Commissione Eletto€ateondariale.

Rapporti con gli organi istituzionali scolastici;

Redazione convenzione con le scuole materne prieedgazione dei contributi e controllo gestionale;

Gestione della fornitura gratuita dei libri di testgli alunni;
Gestione per l'acquisto di tutto il materiale neszg® per il funzionamento dei plessi (arre
attrezzature, giochi, materiale didattico ecc...nai@ manutenzione dei beni mobili in dotazione
il supporto dell’Ufficio Techico Comunale;

Istruttoria per le iniziative a favore degli utedélla scuola materna, elementare e media;
Erogazione contributi per I'acquisto libri di testo

Istruttoria delle pratiche per 'assegnazione detiese di studio;

Istruttoria delle pratiche per il trasferimentoeakcuole di risorse economiche per spese va
successiva verifica e controllo;

Gestione del servizio di refezione scolastica alitardei buoni pasto, avvalendosi di fornitori esie
Gestione del servizio di pre e post scuola, aveidendi ditta esterna;

Gestione del servizio di trasporto degli alunnialetuola dell’obbligo, mediante gestione in ecoi@m

con I'impiego di propri mezzi e personale e/o cieonso a ditta esterna;

Gestione del servizio di sostegno nelle scuolevaréadei soggetti portatori di handicap;
Organizzazione corsi di nuoto a favore degli aluweiia scuola materna e dell'obbligo;
Organizzazione del centro estivo, redazione caidgder affidamento del servizio a ditte esterne;
Provvede all'acquisto di tutto il materiale necessger il funzionamento del servizio (arre
attrezzature, materiale ludico - didattico, farmdio® etc);

Predisposizione e gestione del piano di autocdatposesso la cucina Asilo Nido;

Servizio di vigilanza sugli scuolabus;

Vizi

o

di,
con

e e

Istruttoria pratiche per il trasferimento dei cdmiti erogati dalla Regione Piemonte per le sct

lole
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materne, elementari e medie;

» Predispozione di tutti gli atti di gestione ammirasiva, finanziaria e tecnica, comprese le proced
attinenti alle gare, controllo nelle fasi di gestice di rendicontazione degli appalti stessi;

» Gestione delle iscrizioni degli utenti ai serviastjti, al controllo del versamento delle relatiygote
contributive e al recupero delle somme non verdatgoggetti morosi;

» Istruttoria degli atti per la determinazione dedlaffe per tutti i servizi erogati.

Asili Nido

» Gestione del servizio di pulizia della strutturayredendo altresi all'acquisto del materiale ocate;

» Gestione dell'iscrizione degli utenti al servizibAsilo Nido, al controllo dei versamenti delldative
guote contributive e al recupero delle somme nogate da soggetti morosi;

e Istruttoria degli atti per la determinazione dedldffe;

» Predisposizione di tutti gli atti di gestione amisirativa, finanziaria tecnica, comprese le procedu

attinenti alle gare e controllo degli appalti;
* Coordinamento e direzione del personale ausilegieducativo;

u

* Assicura il servizio di refezione presso I'Asilo déi mediante ricorso a fornitori esterni per

I'approvvigionamento dei pasti crudi;
» Assistenza e supporto al Comitato di gestione.

Trattamento economico del personale

e Gestisce tutto il trattamento economico del pergodgpendente, avvalendosi per I'elaborazione degli

stipendi, di una ditta esterna.

* Gestisce il fondo del trattamento economico accegssm base ai contratti decentrati stipulati
merito.

» Gestisce il trattamento previdenziale, assiste@dl Inail, con il pagamento dei contributi doauta

n

compilazione e trasmissione della modulistica gsta, nonché le dichiarazioni e le autoliquidazioni

richieste, mantenendo i rapporti con i vari Enti.

* Predispone per la parte relativa allamministragi@d inoltra agli enti erogatori, la documentazipne

relativa alla cessione del quinto dello stipengir, i dipendenti che lo richiedono.

* Inoltre cura I'emissione della documentazione aii fpensionistici (mod. PAO4 aggiornamento

PASSWEB) e di corresponsione del trattamento fapgorto (mod 350/P).

e Gestisce il trattamento fiscale, coordinando léhidiazioni dei dipendenti, i mod. 730, i dati IRAP,

fornendo i dati ai fini della predisposizione dedan 770 semplificato ed ordinario.

Servizi cimiteriali.

Vigilanza sull'attivita svolta dall'impresa incadta della gestione del cimitero comunale, rilagcio

concessioni cimiteriali, utilizzo, subentro, deaazie revoca, estinzione e tenuta relativa banda dat

Servizio casa.
» Collegamento con ATC, per gli alloggi di loro pragta.
* Gestione alloggi d’edilizia economico — popolarguiprieta di quest’Ente.
»  Verifica e controllo sui canoni dovuti. Istruttoadti per eventuale decadenza.
» Assistenza ai cittadini in caso di sfratto e catamaturali.

Statistica

* Predisposizione del programma statistico comunet®rdinandolo con il programma statistico

nazionale.
* Rilevazioni statistiche attinenti le materie debgmio servizio e del settore di appartenenza, apehn
conto dell’'ISTAT.
* Adempimenti connessi ai censimenti generali.
Il Responsabile partecipa alle commissioni di gaeaglesignato.
E’ Membro della delegazione di parte pubblica peoritratti decentrati.

1Y%

Tutti i servizi provwedono:
* All'accertamento delle entrate, all'impegno e dltpidazione delle somme assegnate nel PEG;
* Alla gestione del contenzioso, adottando i proverestiti di competenza;
* Alla manutenzione dei beni mobili assegnati, esguslli informatici;
* Alla gestione del personale assegnato per quardondpetenza,
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* Al recupero dei crediti, per quanto di competenza,

» Alla procedure d’appalto per i servizi di competnz

» Allaggiornamento annuale degli inventari, per cwasi competenza,;

» Alla adozione, per i servizi di competenza, deivpaalimenti in tema d'accesso ai documenti
amministrativi

RISORSE UMANE ASSEGNATE

N. Livello

D (1)
C

B3

B (2)
A

PARARFPON

(1) di cuin. 1 al 50% al 6° Settore e l'altro 5@44d.° settore
(2) di cui n. 1 unita assegnata part time al 6td8ete part time al 3° settore

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE

Quelle IN DOTAZIONE

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

Quelle PREVISTE NEL PEG

INDICATORI OUTPUT DI MAGGIORE RILIEVO
. bambini iscritti per ogni scuola materna
. bambini iscritti per ogni scuola elementare
. bambini iscritti per ogni scuola media
. pasti scuole materne
. pasti scuole elementari
. pasti scuole medie
. di alunni trasportati
. alunni prescuola
. bambini frequentanti I'asilo nido
. pasti erogati
. pratiche contributo istruite
. stipendi erogati
. denuncie contributi previdenziali ed assicurativ
. pratiche per trattamento provvisorio pensioni
. mod. PA04 e 350/P/TFR emessi
. aggiornamenti Passweb
. liquidazioni
. determinazioni
. proposte deliberazioni

5053 330030533335 35353533335 D>

Gli obiettivi operativi assegnati a ciascun settorgin coerenza con gli indirizzi programmatici espresi
da Consiglio comunale sono riportati nelle schedellagate alla scheda riepilogativa compilata per
ciascun settore
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ALLEGATO"A”

SCHEDA
SINTESI DI PROGRAMMA ANNO 2019

PROGRAMMA N. 6 — SERVIZ|I SCOLASTICI, DEMOGRAFICI, P ERSONALE, CIMITERO

6° SETTORE: SERVIZI ALLA PERSONA, DEMOGRAFICI

CENTRO RESPONSABILITA

Responsabile: Dott.ssa Rosalia REDAELLI

SETTORE:

CENTRO CORRESPONSABILITA

Responsabile:

N. OBIETTIVI OBIETTIVI Peso
PROGRAMMATICI OPERATIVI Obiettivo
1 | Servizio Trasporto scolastico e gite cenfEestione in economia del servizio di trasporto
estivo. alunni, senza ricorso ad appalto esterno. M
2 | Prosecuzione recupero debiti servizi scolagticecupero dei crediti delle famiglie morose hel
pagamento della refezione scolastica e di gltri A
servizi scolastici, per a.s. 2018-2019 |in
collaborazione con il Settore Finanza Tributi
3 | Modifica regolamento asilo nido. Aggiornamentcuale disposizioni del vigente
regolamento comunale. Analisi servizio anchg in A
prospettiva di una eventuale riorganizzazione
4 | Nuovo applicativo gestionale: area contraftaricamento sul nuovo applicativo delle
cimiteriali. Registrazione annualita 2017 20t8ncessioni cimiteriali anni 2017 - 2018, oltre al B
e verifica/allineamento annualita precedentilsu verifica allineamento dati delle annualita
nuova piattaforma precedenti ai fini di una ricerca piu veloce.
Il compilatore Il responsabile del 6° settore
(Dott.ssa Rosalia REDAELLI) (Dott.ssa Rosalia REDAELLI)
Il responsabile del controllo di gestione

(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 1
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”
PROGRAMMA N. 6 - ANNO RIFERIMENTO 2019
SETTORE : SERVIZI ALLA PERSONA —
CENTRO RESPONSABILITA DEMOGRAFICI
Responsabile: Dott.ssa Rosalia REDAELLI
. |SETTORE:
CENTRO CORRESPONSABILITA _
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO |Dott.ssa Rosalia REDAELLI

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO

COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Servizio Trasporto scolastico e gite centro estivo
Prosecuzione gestione in proprio del servizio.

OBIETTIVO OPERATIVO: gestione in economia del servizio di trasporto mlusenza

ricorso ad appalto esterno.

FINALITA’:

migliorare e sviluppare i servizi alla persona.

DESCRIZIONE:

II Comune di Borgaro T.se dispone di n. 1 scuolablig, cui guida sono
preposti due dipendenti comunali muniti di idoneatepte e carta di
qualificazione dell'autista. Si garantisce il maghmento del servizio ngi
seguenti termini:
- di economia di spesa, in quanto non si rende nagesaffidare una
parte del trasporto a ditta esterna;
- di flessibilita del trasporto, indispensabile pecagliere, ove possibile
le esigenze degli alunni e delle scuole.
Anche per I'anno 2019/2020 si rende necessarialere orari e percorsi d
servizio.
E’ previsto inoltre l'utilizzo del mezzo per l'acegagnamento delle gite
organizzate durante il centro estivo nei mesi dggo luglio coinvolgendo un
altro dipendente comunale munito di idonea patentarta di qualificazione
dell’autista. Il servizio interno offerto, conseniecontenimento della spesa
relativa alla gestione del centro estivo.
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AZIONI Tempi programmati | Eventuali avvertenze
Attivazione del servizio trasporto, cpn Gennaio /luglio e |Attivazione del servizip
esclusivo utilizzo di scuolabus comunali. settembre/dicembre Hrasporto, con esclusiyvo
da lunedi a venerdi.| utilizzo di  scuolabus
comunali.
Esame domande di iscrizione al trasportol’esettimana settembfEsame  domande di
degli orari del tempo scuola iscrizione al trasporto |e
degli orari del tempo
scuola
Ridefinizione percorsi e orari e successidsettimana settembyRidefinizione percorsi g
comunicazione agli interessati dell'orario orari e successiva
provvisorio e definitivo. comunicazione agli
interessati dell'orarip
provvisorio e definitivo.
Gite centro estivo. Giugno / Luglio Tutte le giteepiste ne
calendario del centro
estivo verranno effettuate
con scuolabus comunale,
alternativamente per |e
varie classi delle scuole
elementari e medie |,
nonché per i bimbi della
scuola dellinfanzia con
un contenimento della
spesa relativa alla
gestione del centro estivp
RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Or? Eventuali avvertenze
Previste
Sidoti Antonina C5 1
Correndo Sergio B4 1
Dinoia Antonio B5 1
Risorse strumentali . Quantita :
: Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione | Personal Computer 1
Stampante 1
Scuolabus 1
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE
Indicatori Eventuali
Prestazioni considerate| FORMULA Significato Preventivo
. avvertenze
per la valutazione
Gestione servizio Tempo Efficacia Gennaio/luglio e
trasporto  alunni, con guali/quantitativa settembre /dicembre
esclusivi messi propri alunni Efficacia 100% alunni
guantitativa trasportati
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Indicatori

Prestazioni considerate| FORMULA Significato Preventivo EVETEY
. avvertenze
per la valutazione
Ridefinizione orari ¢ tempo Efficacia 1" settimana
percorsi qualitativa settembre
Servizio trasporto gite Tempo Efficacia Giugno luglio
centro estivo n. gite qualitativa

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore

(D.ssa Rosalia REDAELLI)

Il responsabile del 6° settore
(D.ssa Rosalia REDAELLI)

Responsabile del Controllo di Gestione
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SCHEDA OBIETTIVO N. 2
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”
PROGRAMMA N. 6 - ANNO RIFERIMENTO 2019
SETTORE : SERVIZI ALLA PERSONA —
CENTRO RESPONSABILITA DEMOGRAFICI
Responsabile: Dott.ssa Rosalia REDAELLI
. SETTORE:
CENTRO CORRESPONSABILITA _
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO |Dott.ssa Rosalia REDAELLI

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Prosecuzione attivita di recupero crediti pregressvizi
scolastici. In sinergia con il Settore Finanze Hoti.

OBIETTIVO OPERATIVO: recupero dei crediti delle famiglie morose nel pagato dellg
refezione scolastica e di altri servizi scolastgy A.S. 2018
2019

FINALITA’ consentire alAmministrazione di recuperare una percentuale it relativi

servizi scolastici (mensa trasporto/pre-post sgua@saetta).

DESCRIZIONE: |In considerazione dell'elevato numero di utenti asdornel pagamento del
mensa e dei servizi scolastici, nonostante i ripstlleciti inviati alle famiglie
utilizzando 1 prospetti mensili forniti dal Settodéinanze — Tributi, saf
possibile procedere ad un puntuale controllo dgapzenti.
Successivamente, per gli utenti morosi, si procedet attivare le procedu
uniformate per il recupero dei mancati introitis@ssione coattiva), al fine
recuperare piu crediti possibile relativi ai serwzolastici (mensa, pre-pd
scuola trasporto)

la
a
re

di
st

Tempi

AZIONI . Eventuali avvertenze
programmati

Invio 1° sollecito pagamento in base agli elencBiettembre 2019

forniti dal Settore Finanze tributi
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Tempi
programmati

Eventuali avvertenze

A seguito di verifica ulteriore mancato pagame
predisposizione elenchi utenti morosi aggiorr

ati,

ntoQttobre 2019

con relativi importi — invio ulteriore sollecito.

Invio ulteriore sollecito.

Novembre 2019

Verifica mancato introito: attivazione procedurg

recupero crediti

| ddicembre 2019

RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Or«_a Eventuali avvertenze
Previste
Sidoti Antonina C5 1
Ballesio Tiziana C4 1
Risorse strumentali . Quantita .
. Descrizione , Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione | Personal Computer 2
Stampante 2
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE
In conto CAPITALE

Indicatori

P_resta2|0n| FORMULA Significato Preventivo EVELTDE

considerate per la avvertenze

valutazione
Invio 1° sollecitg Tempo/n.lettere Efficacia Settembre 2019
pagamento in base qualti/quantitativa— 100% famiglie
agli elenchi forniti da morose con
Settore Finanze tributi debiti superiori a

€ 200,00
A seguito di verifica Tempo/n.famiglig Efficacia Ottobre 2019 | Verifica dell
ulteriore mancatp gualti/quantitativa risposte/incassi
pagamento,
predisposizione
elenchi utenti morosi
aggiornati, con relativi
importi.
Invio ulteriore| Tempo/n.lettere Efficacia Ottobre 2019 —
sollecito. gualti/quantitativa 100% famiglie
morose con
debiti superiori a
€ 200,00

Verifica mancato  Tempo/n. Efficacia Dicembre2019| Verifica dell
introito:  attivazione famiglie qualti/quantitativa risposte/incassi
procedura di recupero interessate

crediti

Considerazioni ed avvertenze generali:
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Il compilatore Il responsabile del 6° settore
(D.ssa Rosalia REDAELLI) (D.ssa Rosalia REDAELLI)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO N. 3
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”
PROGRAMMA N. 6 - ANNO RIFERIMENTO 2019
SETTORE : SERVIZI ALLA PERSONA -
CENTRO RESPONSABILITA DEMOGRAFICI
Responsabile: Dott.ssa Rosalia REDAELLI
. |SETTORE:
CENTRO CORRESPONSABILITA _
Responsabili:

COORDINATORE OBIETTIVO |Dott.ssa Rosalia REDAELLI

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO

COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: modifica regolamento asilo nido

OBIETTIVO OPERATIVO: Aggiornamento alcune disposizioni del vigente rag@ntg

comunale. Analisi servizio anche in prospettiva uha
eventuale riorganizzazione.

O

FINALITA’ semplificare e snellire alcune procedure inerehtservizio, rendendole p
fruibili da parte della cittadinanza interessattud® di fattibilitd propedeutic
alla riorganizzazione del servizio

DESCRIZIONE: | Il testo del vigente Regolamento e improntato aal pima stesura risalente

primi anni 90; si e proceduto ad una parziale mecaihell’anno 2012 ma n
corso di questi ultimi anni, si sono verificate Iplematiche in relazione al
mutate condizioni socio-economiche delle famiglRertanto € necessa
rivedere quegli articoli che piu toccano le famegtiei piccoli utenti, sia d
punto di vista economico che da quello operativstigeale vero e proprio.

occorre procedere ad un’analisi ai fini della remgzzazione del servizio.

Inoltre nella prospettiva del collocamento in qu@awa di n. 2 educatrici

ai
o
le
rio
Al

Tempi

) Eventuali avvertenze
programmati

AZ|ONI

Verifica degli articoli del regolamento di maggioSettembre 2019

coinvolgimento

Preparazione di
tali articoli

un testo in bozza della modifiga dDttobre 2019

Convocazione commissione consiliare n. 3 Noventi@?2
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Tempi
programmati

Eventuali avvertenze

Predisposizione delibera di Consiglio per ratificRicembre 2019

modifiche al regolamento

Awvio analisi servizio ai fini della riorganizzazie.

Dicembre 2019

RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Org Eventuali avvertenze
Previste

REDAELLI Rosalia D5 1

Sidoti Antonina C5

Risorse strumentali . Quantita :

: Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione | Personal Computer 2
Stampante 1
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE
Indicatori Eventuali
Prestazioni considerate | FORMULA | Significato| Preventivo
. avvertenze
per la valutazione
N. articoli da modificare Tempo/numefoEfficacia | Settembre 2019
articoli quali-

guantitativa

Preparazione  bozza |di Tempo/testo Efficacia| Settembre 2019

modifica quali-
quantitativa

Convocazione Commissione tempo Efficacia | Novembre 2019

consiliare n. 3 quantitativa

Predisposizione delibera |di Tempo/testo Efficacia| Dicembre 2019

consiglio comunale quali-
guantitativa

Awvio analisi servizio ai fin Tempo Efficacia | Dicembre 2019

della riorganizzazione qualitativa

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore

(D.ssa Rosalia REDAELLI)

Il responsabile del 6° settore
(D.ssa Rosalia REDAELLI)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)

64




ﬂ . CITTA DI BORGARO TORINESE

4 .
Vi ¥ Piazza Vittorio Veneto n° 12 — 10071 Borgaro Tosme
‘&; \-I-I-I-I-I- ) www.comune.borgaro-torinese.to.it
TS\ §) A
2=

SCHEDA OBIETTIVO N. 4
Allegata alla sintesi di programma
SCHEDA “A”

PROGRAMMA N. 6 - ANNO RIFERIMENTO 2019

SETTORE : SERVIZI ALLA PERSONA —

CENTRO RESPONSABILITA DEMOGRAFICI
Responsabile: Dott.ssa Rosalia REDAELLI

SETTORE:
Responsabili:
COORDINATORE OBIETTIVO |Dott.ssa Rosalia REDAELLI

CENTRO CORRESPONSABILITA

PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Nuovo applicativo gestionale: area contratti cimnatie
Registrazione annualita 2017 2018 e verifica/adinento annualita precedenti su nuova
piattaforma.

OBIETTIVO OPERATIVO: Caricamento sul nuovo applicativo delle concessianiteriali
anni 2017 - 2018, oltre alla verifica allineamerdati delle
annualita precedenti ai fini di una ricerca pitoael

FINALITA’ ottenere una anagrafe cimiteriale aggiornata énfi@cite consultabile, grazie|al
nuovo sistema informatico Halley.

DESCRIZIONE: | Previo corso di formazione in teleassistenza, gassibile consultare anche
I'anagrafe cimiteriale che da programma Sintecopavebaltata tout court su
programma Halley. Ma soprattutto si potranno imsee quindi aggiornare |e
nuove concessioni cimiteriali effettuate con laveralita negli anni 2017 |e
2018 (attualmente caricati su file excel). In tabdo sara possibile non solo
consultare per la ricerca delle concessione matedie tutte le operaziohi
connesse quali ad esempio la stesura del contliattincessione cimiteriale.

AZIONI veme . Eventuali avvertenze
programmati
Corso formazione in teleassistenza Giugno 2019
Inserimento concessioni cimiteriali anno 2017 Seltee 2019
Inserimento concessioni cimiteriali anno 2018-2010icembre 2019
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RISORSE UMANE | Categoria| N. addetti Or«_a Eventuali avvertenze
Previste
Grisanti Alessandra C2 1
Costanzo Patrizia B2 1
Correndo Sergio B4 1
Risorse strumentali - Quantita :
. Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione | Personal Computer 3
Stampante 1
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze
In conto CORRENTE
In conto CAPITALE
Indicatori Eventuali
Prestazioni considerate] FORMULA Significato Preventivo
. avvertenze

per la valutazione

Corso formazione tempo Efficacia | Giugno 2019
guantitiva

Inserimento concessiopnTempo/numerq Efficacia quali-| Settembre 2019
2017 guantitativa
Inserimento concessionTempo/numerd idem Dicembre 2019
cimiteriali 2018-2019

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il compilatore
(D.ssa Rosalia REDAELLI)

Il responsabile del 6° settore
(D.ssa Rosalia REDAELLI)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni BARBERA)
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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE N. 1

ANNO RIFERIMENTO 2019

7° - DIREZIONE GENERALE

Responsabile: Segretario Generale
TUTTI GLI ALTRI SETTORI

CENTRO CORRESPONSABILITA  |Responsabile: Tutti i Responsabili dei Centr

CENTRO RESPONSABILITA

Corresponsabili
PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Individuare modalita piu efficaci di gestione de&nszi
istituzionali.

OBIETTIVO OPERATIVO: Attuazione delle misure previste nel PTPCT - Obieit
trasversale

DESCRIZIONE: |L'obiettivo prevede I'attuazione delle misure caniee nel Piano Triennale per
la prevenzione della corruzione e per la trasparetinrganizzazione della
formazione specifica in materia di prevenzionealebbrruzione e trasparenza,-
la verifica delle misure previste dal PTPC, la freai della pubblicazione dati su
Amministrazione Trasparente da parte degli uffidg- revisione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e pérdaparenza.

AZIONI Templ . Eventuali avvertenze
programmati
Attuazione delle misure contenute nel PTPCT31 dicembre

2019/2021
Verifica misure previste del PTPC e corretta3l dicembre
pubblicazione dati Amministrazione

Monitoraggio sulle azioni peviste nel PTPCT 30 boteo
Revisione del piano triennale prevenzipnenovembre —
corruzione e trasparenza dicembre
FERSIOINA 2 Categoria b PEMEETILELE of Eventuali avvertenze
COINVOLTO 9 addetti | partecipazione teorica
Barbera Giovanni | Segretario 20 Nell'obiettivo & coinvolto tutto i
Borla Andrea D 16 personale; ogni Responsabile
Canola Annarita D 16 indichera l'apporto dei propri
Redaelli Rosalia D 16 collaboratori alla realizzazione
. dell’'obiettivo in  fase di
Rebesco Danilo D 16 .
: : consuntivazione.
Linarello Massimo D3 16
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Risorse strumentali
per tipo

Descrizione

Quantita
prevista

Eventuali avvertenze

Quelle in dotazione

Risorse finanziarie

Previsioni iniziali

Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate per
la valutazione

Preventivo

Eventuali avvertenze

% rispetto delle
previste nel PTPCT

azioni

100

Rispetto delle
contenute  nella
Trasparenza del PTPCT

tempistiche
Sezione

100

N. segnalazioni di no
conformitda da Responsab
Trasparenza

n
le

% rispetto contenuto
Griglia della Trasparenza
attestazione O.V.C.

da

100
la

N. monitoraggi per verific
attuazione PTPC

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il Segretario Generale
(Dott. Giovanni Barbera)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni Barbera)
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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE N. 2

ANNO RIFERIMENTO 2019

7° - DIREZIONE GENERALE

Responsabile: Segretario Generale
TUTTI GLI ALTRI SETTORI

CENTRO CORRESPONSABILITA  |Responsabile: Tutti i Responsabili dei Centr

CENTRO RESPONSABILITA

Corresponsabili
PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Personale, risorsa da valorizzare.

OBIETTIVO OPERATIVO: Definizione della nuova struttura organizzativa biettivo
trasversale

DESCRIZIONE: | Il Comune intende muoversi nell’ambito degli scemarmativi e gestionali
esistenti al fine di rendere I'organizzazione coalarsempre piu adeguata alle
esigenze di efficienza, efficacia ed economicitdi’eregazione dei servizj.
L’obiettivo prevede di attuare le prime due fasllal@organizzazione, avviata
ad inizio anno 2019, al fine di creare le condizimtro il termine dell’'esercizi
per una organizzazione piu efficiente ed efficamgerando su due direttrici
d’intervento: 1. Macrostruttura: istituzione deltda della Dirigenza
Definizione della microstruttura 3. Riflessi sullgolitiche generali dell
premialita del personale.

AZIONI Vel . Eventuali avvertenze

programmati

Istituzione delle Aree Dirigenziali 31 luglio 2019

Graduazione delle Aree Dirigenziali e attribuzipnel5 settembre

indennita di posizione 2019

Rideterminazione funzionigramma e assetto| diEntro il 30

uffici e servizi novembre 2019

Istituzione delle Posizioni Organizzative e relativ Entro il 31

disciplina dicembre 2019

Nomina Posizioni Organizzative Entro il 31

dicembre 2019
Nomina Responsabili di Procedimento (da parte diEntro il 29

Dirigenti e PO) febbraio 2020
Prima verifica della tenuta del nuovo assettoEntroil 31
organizzativo marzo 2020
Awio procedure reclutamento del Dirigente del Entroil 31
Settore Amministrativo-contabile marzo 2020
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SERSIONALE Categoria N Percentuale d Eventuali avvertenze
COINVOLTO addetti | partecipazione teorical
Barbera Giovanni | Segretario 25
Borla Andrea D 15
Canola Annarita D 15
Redaelli Rosalia D 15
Rebesco Danilo D 15
Linarello Massimo D3 15
Risorse strumentali . Quantita .
. Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista

Quelle in dotazione

Risorse finanziarie

Previsioni iniziali

Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate perl Preventivo Eventuali avvertenze
la valutazione

% Rispetto delle fasi e dei 70 1. Si tratta di un obiettivo in

tempi dell’obiettivo larga parte sperimentale | e

Riorganizzazione soggetto a verifiche in

Rispetto dei tempi medi dgi 0 itinere. Rispetto a taluni

procedimenti (a campione su indicatori & oggettivamente

sorteggio) difficile esprimersi in terminj

Tenuta dell’assetto 0 previsionali.

organizzativo e gradimento 2. L'obiettivo e trasversale - |

complessivo dei servizi risultati raggiunti saranno

(avvio indagine) rendicontati da ogni
posizione apicale per propria
competenza.

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il Segretario Generale

(Dott. Gio

Responsabile de
(Dott. Gio
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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE N. 3

ANNO RIFERIMENTO 2019

7° - DIREZIONE GENERALE
Responsabile: Segretario Generale

CENTRO RESPONSABILITA

TUTTI GLI ALTRI SETTORI
CENTRO CORRESPONSABILITA | Responsabile: Tutti i Responsabili dei Centr

Corresponsabili
PESO PROGETTO ALTO MEDIO BASSO
COEFFICIENTE X

OBIETTIVO PROGRAMMATICO: Progressiva introduzione di innovazioni nell’ambito
dell'informatizzazione e della de materializzaziategli atti e dei processi.

OBIETTIVO OPERATIVO: Progressivo aggiornamento software applicativilpagestione
dell’Ente. Dematerializzazione del flusso documienta

DESCRIZIONE: |l Settori Comunali, sia sotto la spinta di preuwsiaoormative e di richieste da
parte dell'utenza sia al fine di una gestione (fiiciente degli iter amministrayi
di competenza, hanno avviato nel corso degli amocgssi organizzativi e
gestionali di informatizzazione delle procedureiealematerializzazione degli
atti. Tali processi non possono tuttavia svilupparsmaniera autonoma ma
devono essere ricondotti a processi guidati daelide indirizzo chiare
connotate da un orizzonte temporale di medio peri&dinfatti indispensabil
coordinare gli interventi messi in opera, al finegdrantire la corrispondenza
degli stessi rispetto agli obiettivi programmattjtendo altresi duplicazioni d
funzioni e di spesa.
Pertanto, gli obiettivi indicati nelle schede dER5. di seguito indicate non
possono che essere unificate in un unico obietlivoarattere trasversale, ghe
sintetizzi e coordini gli interventi previsti, qual

1° Settore obiettivo 3 “Progressivo aggiornamerdfivsare applicativi per |
gestione dell’Ente. Dematerializzazione del fludsoumentale.”

2° Settore obiettivo 1 “Informatizzazione trasmis® documenti alla
Tesoreria”
2° Settore obiettivo 2 “Realizzazione strutturaamgzata per il controllo di
gestione — parte entrata”
3° Settore obiettivo 3 “Trasmissione della docuraeiine per cui e stata
formulata istanza di accesso in formato digitaleamite posta elettronica”
6° Settore obiettivo 4 “Nuovo applicativo gestiaaarea contratti cimiteriali.
Registrazione annualita 2017 2018 e verifica/adlinento annualita precedenti
Su nuova piattaforma”

D
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Si sottolinea altresi che le tematiche di cui sapra possono essere limit:
alla mera necessita di sostituzione di softwarettivaaione di portali, m
devono essere ricondotti ad obiettivi di conoscenzappatura e adeguame
dei processi interni del’Ente, seppur nel peridcimsitorio di modifica dell
struttura organizzativa interna finalizzata all\zzione dell’Area dell
Dirigenza.

ate

nto

Tempi

AZIONI . Eventuali avvertenze
programmati

Si vedano le azioni e i tempo programmati nelleedehdegli obiettivi P.E.G. indicate in precede

nza

RSO Categoria N. Eaerrt(;i?ptgg:gnd; Eventuali avvertenze
COINVOLTO addetti :
teorica
Barbera Giovanni Segretario 1 40
Borla Andrea D 1 40
Canola Annarita D 1 25
Redaelli Rosalia D 1 25
Rebesco Danilo D 1 25
Linarello Massimo D3 1 25
Lamberti Daniela C5 1 35
Demetrino Nicola C1 1 35
Bottos Claudia B4 1 35
Caterina Caligiuri D 1 80
Patrizia Ferreri C 1 50
Giovanna Delmonaco B 1 50
Alessandra Grisanti Cc2 1 55
Costanzo Patrizia B2 1 25
Correndo Sergio B4 1 25
Risorse strumentali . Quantita .
. Descrizione . Eventuali avvertenze
per tipo prevista
Quelle in dotazione
Risorse finanziarie Previsioni iniziali Eventuali avvertenze

In conto CORRENTE

In conto CAPITALE

Indicatori
Prestazioni considerate | Preventivo| Eventuali avvertenze
per la valutazione

Inserimento concessioniDicembre

cimiteriali 2018-2019 2019
Implementazione del Dicembre
geoportale 2019
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Indicatori
Prestazioni considerate | Preventivo| Eventuali avvertenze

per la valutazione

Supporto agli uffici per | Dicembre
procedure di recupero 2019
crediti a seguito
attivazione procedura
informatizzata

Attivazione trasmissione Dicembre
via Pec documenti alla 2019
Tesoreria per stipendi,
bilancio, delibere di
variazione

Considerazioni ed avvertenze generali:

Il Segretario Generale
(Dott. Giovanni Barbera)

Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Giovanni Barbera)
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