
1 
 

   

 

C I T T À   D I  
B O R G A R O  T O R I N E S E  

PROVINCIA DI TORINO 

 

V E R B A L E  N .  3  
D E L  

R E V I S O R E   D E I   C O N T I  
  
L’anno duemiladiciassette, il giorno  ventitre del mese di febbraio, il Revisore dei Conti, nella persona 
della  Dott.ssa Maria Maddalena De Finis, ha proceduto alla attività di verifica e controllo della  
proposta di deliberazione: 
 
Programmazione triennale del  fabbisogno  del  personale  2017 - 2019 e Piano  annuale delle  
assunzioni. 
 
 
 

IL REVISORE 
 
 
Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto; 
 
Preso atto che la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019 consiste 
sostanzialmente nella previsione di assunzioni a tempo indeterminato per sostituzione di personale 
cessato o collocato in quiescenza; 
 
Atteso che: 

 l’art. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di 
funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482; 

 a norma dell’art. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla 
programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 
12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale; 

 a norma dell’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, n. 311, le amministrazioni pubbliche di cui 
all’articolo 1, comma 2, e all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 
165, e successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, 
adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della 
spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica; 

 ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448 (L. Finanziaria per l’anno 2002), a 
decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i 
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del 
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della legge 527 dicembre 1997, 
n. 449 e smi; 

 



2 
 

 secondo l’art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il 
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come 
disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 
11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di 
accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente; 

 
Richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2017-2019 ed in particolare: 
- art. 1, comma 228, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), il quale prevede che le 

amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, 
dalla legge n. 114/2014, e s.m.i., ovvero le Regioni e gli Enti Locali che erano soggetti al patto di 
stabilità nel 2015, possono procedere, per gli anni 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a 
tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale 
corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% di quella relativa al 
medesimo personale cessato nell'anno precedente; la possibilità di ampliare le facoltà assunzionali 
nel caso in cui il rapporto spesa personale/spesa corrente sia inferiore al 25% (comma 5-quater, 
art. 3, D.L. n. 90/2014) è disapplicata con riferimento agli anni 2017 e 2018; 

- art. 17 del D.L. n. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. n. 160/2016, il quale ha 
introdotto una disciplina particolare e derogatoria per le assunzioni a tempo indeterminato del 
personale educativo e scolastico (nuovi commi 228-bis, 228-ter, 228-quater e 228-quinques, art. 1, 
L. n. 208/2015), al fine di garantire la continuità e assicurare la qualità del servizio educativo nelle 
scuole dell'infanzia e negli asili nido degli enti locali; 

- art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 114/2014, il quale 
prevede che per l’anno 2019 sarà possibile effettuare nuove assunzioni a tempo indeterminato 
utilizzando il 100% della spesa dei cessati nell’anno precedente.  

 
Vista la relazione dell’Ufficio Personale prot. n. 0000921 dell’11.02.2017 relativa alle capacità 
assunzionali e alle disponibilità finanziarie dell’Ente a decorrere dal 1° gennaio 2017; 
 
Verificati i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia 
tipologia contrattuale e che, in particolare, il Comune di Borgaro Torinese:  

- rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 
2011-2013; 

- ha rispettato il Patto di Stabilità nell’anno 2015 ed ha inviato nei termini prescritti la relativa 
certificazione; 

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunità (art. 48, comma 1, 
D.Lgs. n. 198/2006); 

 

Vista la proposta di deliberazione in data odierna, con la quale: 
 

o si prende atto che, a seguito della revisione della dotazione organica nonché della ricognizione 
delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero; 

 
o si approva, ai sensi dell’art. 39, comma 1, della Legge 27.12.97, n. 449 e dell’art. 6 del D.Lgs. 

30.3.2001, n. 165, il fabbisogno triennale del personale 2017-2019;  
 

o si rispettano gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, come 
introdotti dalla Legge di Stabilità 2016, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e 
seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale  
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ESPRIME 
 
Parere favorevole alla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Revisione dotazione organica, 
ricognizione delle eccedenze di personale e programmazione del  fabbisogno  del  personale  - triennio 
2017/2019”, come nella premessa meglio specificato. 
 

      IL  REVISORE  DEI CONTI 

                                                                 F.to Dott.ssa Maria Maddalena De Finis 


