
Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

11 21 231 22 2,00                9,52      209 19,00             90,48       

Finanza, Tributi 4 21 84 6 1,50                7,14      78 19,50             92,86       
Territorio e ambiente 7 21 147 28 4,00                19,05    119 17,00             80,95       
Lavori Pubblici 7 21 147 55 7,86                37,41    92 13,14             62,59       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 21 252 23 1,92                9,13      229 19,08             90,87       

Totale generale 41 861 134 3,27                15,56    727 17,73             84,44       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Gennaio 2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 20 200 10 1,00                5,00      190 19,00             95,00       

Finanza, Tributi 4 20 80 4 1,00                5,00      76 19,00             95,00       
Territorio e ambiente 7 20 140 20 2,86                14,29    120 17,14             85,71       
Lavori Pubblici 7 20 140 26 3,71                18,57    114 16,29             81,43       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 20 240 22 1,83                9,17      218 18,17             90,83       

Totale generale 40 800 82 2,05                10,25    718 17,95             89,75       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Febbraio 2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 21 210 5 0,50                2,38      205 20,50             97,62       

Finanza, Tributi 4 21 84 6 1,50                7,14      78 19,50             92,86       
Territorio e ambiente 7 21 147 15 2,14                10,20    132 18,86             89,80       
Lavori Pubblici 7 21 147 12 1,71                8,16      135 19,29             91,84       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 21 252 28 2,33                11,11    224 18,67             88,89       

Totale generale 40 840 66 1,65                7,86      774 19,35             92,14       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Marzo 2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

20 20 400 19 0,95                4,75      381 19,05             95,25       

Finanza, Tributi 4 20 80 13 3,25                16,25    67 16,75             83,75       
Territorio e ambiente 7 20 140 19 2,71                13,57    121 17,29             86,43       
Lavori Pubblici 7 20 140 18 2,57                12,86    122 17,43             87,14       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 20 240 28 2,33                11,67    212 17,67             88,33       

Totale generale 50 1000 97 1,94                9,70      903 18,06             90,30       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Aprile  2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 21 210 13 1,30                6,19      197 19,70             93,81       

Finanza, Tributi 4 21 84 9 2,25                10,71    75 18,75             89,29       
Territorio e ambiente 7 21 147 26 3,71                17,69    121 17,29             82,31       
Lavori Pubblici 7 21 147 11 1,57                7,48      136 19,43             92,52       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 21 252 31 2,58                12,30    221 18,42             87,70       

Totale generale 40 840 90 2,25                10,71    750 18,75             89,29       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Maggio 2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 20 200 21 2,10                10,50    179 17,90             89,50       

Finanza, Tributi 4 20 80 28 7,00                35,00    52 13,00             65,00       
Territorio e ambiente 7 20 140 31 4,43                22,14    109 15,57             77,86       
Lavori Pubblici 7 20 140 22 3,14                15,71    118 16,86             84,29       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 20 240 50 4,17                20,83    190 15,83             79,17       

Totale generale 40 800 152 3,80                19,00    648 16,20             81,00       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Giugno 2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 23 230 29 2,90                12,61    201 20,10             87,39       

Finanza, Tributi 4 23 92 30 7,50                32,61    62 15,50             67,39       
Territorio e ambiente 7 23 161 34 4,86                21,12    127 18,14             78,88       
Lavori Pubblici 7 23 161 33 4,71                20,50    128 18,29             79,50       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 23 276 45 3,75                16,30    231 19,25             83,70       

Totale generale 40 920 171 4,28                18,59    749 18,73             81,41       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Luglio 2014

0 

50 

100 

150 

200 

250 

A
m

m
in

is
tra

tiv
o,

 S
oc

ia
le

, 
A

tti
vi

tà
 P

ro
du

tti
ve

: S
er

vi
zi

 d
i 

S
ta

ff 

Fi
na

nz
a,

 T
rib

ut
i 

Te
rri

to
rio

 e
 a

m
bi

en
te

 

La
vo

ri 
P

ub
bl

ic
i 

V
ig

ila
nz

a 

S
er

vi
zi

 a
lla

 P
er

so
na

 - 
D

em
og

ra
fic

i 

Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 20 200 113 11,30              56,50    87 8,70               43,50       

Finanza, Tributi 4 20 80 59 14,75              73,75    21 5,25               26,25       
Territorio e ambiente 7 20 140 71 10,14              50,71    69 9,86               49,29       
Lavori Pubblici 7 20 140 38 5,43                27,14    102 14,57             72,86       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 20 240 167 13,92              69,58    73 6,08               30,42       

Totale generale 40 800 448 11,20              56,00    352 8,80               44,00       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Agosto 2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 21 210 20 2,00                9,52      190 19,00             90,48       

Finanza, Tributi 4 21 84 30 7,50                35,71    54 13,50             64,29       
Territorio e ambiente 7 21 147 16 2,29                10,88    131 18,71             89,12       
Lavori Pubblici 7 21 147 23 3,29                15,65    124 17,71             84,35       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 21 252 28 2,33                11,11    224 18,67             88,89       

Totale generale 40 840 117 2,93                13,93    723 18,08             86,07       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Settembre 2014

0 

50 

100 

150 

200 

250 

A
m

m
in

is
tra

tiv
o,

 S
oc

ia
le

, 
A

tti
vi

tà
 P

ro
du

tti
ve

: S
er

vi
zi

 d
i 

S
ta

ff 

Fi
na

nz
a,

 T
rib

ut
i 

Te
rri

to
rio

 e
 a

m
bi

en
te

 

La
vo

ri 
P

ub
bl

ic
i 

V
ig

ila
nz

a 

S
er

vi
zi

 a
lla

 P
er

so
na

 - 
D

em
og

ra
fic

i 

Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

10 23 230 21 2,10                9,13      209 20,90             90,87       

Finanza, Tributi 4 23 92 29 7,25                31,52    63 15,75             68,48       
Territorio e ambiente 7 23 161 9 1,29                5,59      152 21,71             94,41       
Lavori Pubblici 7 23 161 9 1,29                5,59      152 21,71             94,41       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 23 276 22 1,83                7,97      254 21,17             92,03       

Totale generale 40 920 90 2,25                9,78      830 20,75             90,22       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di  Ottobre  2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

9 20 180 9 1,00                5,00      171 19,00             95,00       

Finanza, Tributi 4 20 80 22 5,50                27,50    58 14,50             72,50       
Territorio e ambiente 7 20 140 12 1,71                8,57      128 18,29             91,43       
Lavori Pubblici 7 20 140 6 0,86                4,29      134 19,14             95,71       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 20 240 20 1,67                8,33      220 18,33             91,67       

Totale generale 39 780 69 1,77                8,85      711 18,23             91,15       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di  Novembre 2014
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese 



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff

9 20 180 17 1,89                9,44      163 18,11             90,56       

Finanza, Tributi 4 20 80 24 6,00                30,00    56 14,00             70,00       
Territorio e ambiente 7 20 140 26 3,71                18,57    114 16,29             81,43       
Lavori Pubblici 7 20 140 14 2,00                10,00    126 18,00             90,00       
Vigilanza 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Servizi alla Persona - 
Demografici 12 20 240 42 3,50                17,50    198 16,50             82,50       

Totale generale 39 780 123 3,15                15,77    657 16,85             84,23       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di  Dicembre 2014
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