
Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff 10 21 210 26 2,60                12,38    184 18,40             87,62       

Finanza, Tributi 3 21 63 33 11,00              52,38    30 10,00             47,62       
Territorio e ambiente 4 21 84 16 4,00                19,05    68 17,00             80,95       
Lavori Pubblici 4 21 84 10 2,50                11,90    74 18,50             88,10       
Vigilanza 10 21 210 28 2,80                13,33    182 18,20             86,67       
Servizi alla Persona - 
Demografici 13 21 273 37 2,85                13,55    236 18,15             86,45       

Totale generale 44 924 150 3,41                16,23    774 17,59             83,77       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Gennaio 2017
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff 10 20 200 21 2,10                10,50    179 17,90             89,50       

Finanza, Tributi 3 20 60 23 7,67                38,33    37 12,33             61,67       
Territorio e ambiente 4 20 80 18 4,50                22,50    62 15,50             77,50       
Lavori Pubblici 5 20 100 7 1,40                7,00      93 18,60             93,00       
Vigilanza 10 20 200 19 1,90                9,50      181 18,10             90,50       
Servizi alla Persona - 
Demografici 13 20 260 16 1,23                6,15      244 18,77             93,85       

Totale generale 45 900 104 2,31                11,56    796 17,69             88,44       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Febbraio 2017
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff 8 23 184 15 1,88                8,15      169 21,13             91,85       

Finanza, Tributi 4 23 92 23 5,75                25,00    69 17,25             75,00       
Territorio e ambiente 4 23 92 6 1,50                6,52      86 21,50             93,48       
Lavori Pubblici 5 23 115 9 1,80                7,83      106 21,20             92,17       
Vigilanza 10 23 230 14 1,40                6,09      216 21,60             93,91       
Servizi alla Persona - 
Demografici 13 23 299 17 1,31                5,69      282 21,69             94,31       

Totale generale 44 1012 84 1,91                8,30      928 21,09             91,70       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Marzo 2017
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese



Settore
Numero 
dipende

nti

Giorni 
lavorativ

i nel 
mese

Giorni totali 
lavorati nel 

mese

Totale 
giorni di 

assenza (*)

Media pro-
capite giorni 
di assenza

% giorni 
di 

assenza

Giorni di 
presenza 
nel mese

Media pro-
capite giorni 
di presenza

%giorni di 
presenza

Amministrativo, Sociale, Attività 
Produttive: Servizi di Staff 8 18 144 11 1,38                7,64      133 16,63             92,36       

Finanza, Tributi 4 18 72 23 5,75                31,94    49 12,25             68,06       
Territorio e ambiente 4 18 72 14 3,50                19,44    58 14,50             80,56       
Lavori Pubblici 5 18 90 14 2,80                15,56    76 15,20             84,44       
Vigilanza 10 18 180 14 1,40                7,78      166 16,60             92,22       
Servizi alla Persona - 
Demografici 13 18 234 33 2,54                14,10    201 15,46             85,90       

Totale generale 44 792 109 2,48                13,76    683 15,52             86,24       
(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)

0

Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente

Mese di Aprile 2017
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Totale giorni di assenza (*) Giorni di presenza nel mese


