Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente
SECONDO QUADRIMESTRE 2021
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Amministrativo, Sociale, Attivita 6 85 510 100 16,67 19,61 410 68,33 80,39
Produttive: Servizi di Staff
Finanza, Tributi 4 85 340 83 20,75 24,41 257 64,25 75,59
Tecnico 5 85 425 133 26,60 31,29 292 58,40 68,71
Vigilanza 7 85 595 154 22,00 25,88 441 63,00 74,12
Servizi alla Persona - 8 85 680 149 18,63 | 21,91| 531 66,38 | 78,09
Demografici
Totale generale 30 2550 619 20,63 24,27 1931 64,37 75,73

(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)
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