Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente
TERZO QUADRIMESTRE 2020

Giorni
Numero | 1avorativi Giorni t.otall To.tale giorni M.edla.pro.- . % glgrnl Giorni di M.edla.pro.- | vegiorni di
Settore di . nel lavorati nel | di assenza | capite giorni di di presenza |capite giorni di
ipendenti i presenza
quadrimes quadr. * assenza assenza | nel quadr. presenza
tre

Amministrativo, Sociale, Attivita
Produttive: Servizi di Staff ! 85 595 55 7861 924( 540 77141 9076
Finanza, Tributi 4 85 340 31 7,75 9,12 309 77,25 90,88
Tecnico 6 85 510 84 14,00 16,47 426 71,00 83,53
Vigilanza 6 85 510 44 7,33 8,63 466 77,67 91,37
Servizi alla Persona -
Demografici 10 85 850 73 7,30 8,59 777 77,70 91,41
Totale generale 33 2805 287 8,70 10,23 2518 76,30 89,77

(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)
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