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Riunione del 27 aprile 2017 

 
 
Il giorno 27 aprile 2017 alle ore 18:15, presso la sede comunale, si è riunito l’Organismo di 
Valutazione e Controllo (O.V.C.) del Comune di Borgaro Torinese, nominato con decreto sindacale 
n. 7 del 12.01.2017, composto in forma monocratica dal Prof. Leonardo Falduto.  
 
E’ presente alla riunione il Segretario Generale del Comune di Borgaro dott. Antonio Conato, che 
svolge anche le funzioni di Segretario dell’Organismo. 
 
Si procede alla valutazione del personale Responsabile di P.O. in conformità ai criteri oggettivi 
determinati dall’amministrazione con deliberazioni della Giunta Comunale: 
 n. 82 dell’01.06.2001, con la quale è stato approvato il sistema di valutazione del personale 

preposto alle posizioni organizzative; 
 n. 70 del 29.04.2011, con la quale è stato adottato il sistema di misurazione e valutazione 

della performance, ai sensi del D. Lgs. n. 150/09, adeguato alla Legge n. 190/12 con 
successiva deliberazione n. 9 del 23.01.2014. 

 
Viste le deliberazioni di Giunta Comunale n. 74 del 16.06.2016 e n. 97 dell’01.09.2016, con le quali 
sono stati approvati il Piano esecutivo di gestione e gli obiettivi di performance per l’anno 2016. 
 
Considerato che occorre provvedere relativamente all’anno 2016 alla valutazione delle prestazioni 
dei Responsabili delle posizioni organizzative sul piano degli obiettivi. 
 
Viste le schede di report finali, nelle quali sono riportati gli obiettivi gestionali e di performance 
definiti dalla Giunta Comunale per l’anno 2016 ed il risultato effettivo conseguito. 
 
Ritenuto di confermare per l’anno 2016, la seguente pesatura degli obiettivi: 
 obiettivi di PEG = peso 80% 
 obiettivi di performance = peso 20% 

 
Procedutosi, sulla scorta dei dati forniti, alla valutazione del grado di raggiungimento dei medesimi 
ed all’attribuzione del punteggio conseguito  
 

PROPONE  
 
La valutazione delle prestazioni sul piano degli obiettivi dei Responsabili delle posizioni 
organizzative per l’anno 2016, secondo le schede compilate ed al relativo punteggio assegnato, 
tenendo conto della seguente pesatura degli obiettivi: 
 obiettivi di PEG = peso 80% 
 obiettivi di performance = peso 20% 

 
Successivamente si procede alla valutazione degli obiettivi del Segretario Generale Dr. Antonio 
Conato, che si assenta. 
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Preso atto che il Sindaco, con decreto n. 06/15, ha fissato i criteri di valutazione delle prestazioni 
del suddetto Segretario Generale, secondo la metodologia allegata al decreto stesso, la quale 
prevede la valutazione degli obiettivi da parte del Sindaco, che si avvale dell’Organismo di 
Valutazione. 
 
Ritenuto opportuno provvedere in merito. 
 
Viste le schede del programma del Segretario Generale, nelle quali sono riportati gli obiettivi 
gestionali definiti dalla Giunta Comunale per l’anno 2016 ed il grado di raggiungimento dei 
medesimi.  
 
Procedutosi alla valutazione delle prestazioni sul piano degli obiettivi e preso atto della valutazione 
della prestazione individuale del Segretario Generale Dr. Antonio Conato da parte del Sindaco 
 

PROPONE  
 
La valutazione delle prestazioni del Segretario Generale Dr. Antonio Conato per l’anno 2016, 
secondo la scheda compilata ed al relativo punteggio assegnato. 
 
 
Rientra il Segretario, a seguire l’OVC, preso atto che il C.C.D.I. 2016 del Comune di Borgaro 
Torinese, sottoscritto in data 06.03.2017, prevede, in applicazione dell’art. 15, comma 5, del CCNL 
01.04.1999, un incremento delle risorse variabili pari ad € 23.788,36 di cui: 
 € 13.060,86 a seguito del processo di riorganizzazione interno con accrescimento dei livelli 

qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, cui è interessata tutta la struttura comunale, 
senza incremento della dotazione organica 

 € 8.887,50 per l’effettuazione di servizi serali e festivi extra orario di lavoro da parte dei 
dipendenti appartenenti al Corpo di P.L.  

 € 7.440 per il mantenimento di servizi di nuova istituzione attivati negli anni precedenti. 
Vista la certificazione del Responsabile del 5° Settore – Vigilanza, dalla quale si evince il 
raggiungimento degli obiettivi dei progetti finanziati con € 8.887,50 riguardanti i servizi serali e 
festivi effettuati dai dipendenti appartenenti al Corpo di P.L. nell’anno 2016. 
Vista la certificazione del Responsabile del 6° Settore, dalla quale si evince il raggiungimento degli 
obiettivi dei progetti finanziati con € 7.440,00 riguardanti il mantenimento dei nuovi servizi per 
l’anno 2016. 
Viste le relazioni opportunamente prodotte dai Responsabili delle Posizioni Organizzative, nelle 
quali sono riportate, oltre gli obiettivi gestionali assegnati con il P.E.G. da parte della Giunta 
Comunale nell’anno 2016, anche la dichiarazione del conseguimento di un effettivo miglioramento 
dei servizi, sia sotto il profilo qualitativo e quando possibile quantitativo, ai sensi del succitato art. 
15, comma 5. 

ACCERTA 
 
Il miglioramento quali-quantitativo dei servizi nell’anno 2016 a cui è stata interessata tutta la 
struttura senza incremento della dotazione organica, ritenendo soddisfatti i requisiti indicati 
dall’ARAN con parere prot. n. 19932 del 18.06.2015 formulato al Comune di Scandicci ad oggetto 
“Risorse destinabili alla contrattazione integrativa”, e pertanto è possibile procedere alla 
liquidazione della produttività per l’anno 2016. 
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In conclusione si ritiene utile rammentare che, come peraltro previsto dalla bozza di revisione del 
D.Lgs 150/09 “bollinata”, possibili miglioramenti e modernizzazioni dell’organizzazione del 
Comune possono essere anche progettati in riferimento alla Qualità e alle Carte dei Servizi, sia 
riferendosi alle migliori pratiche in tali ambiti (v. Comune di Venezia), sia riferendosi alle 
specifiche deliberazioni Civit, qui allegate.   
 
La riunione termina alle ore 19:00; viene fissata una prossima riunione per il monitoraggio 
quadrimestrale nell’ultima settimana di maggio.        
 
 
Il Componente unico:  Prof. Leonardo Falduto (firmato in originale) 
 
Il Segretario Generale: Dr. Antonio Conato 
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Allegato tecnico – Indicatori, Dimensioni e Sottodimensioni della qualità di un Servizio 

(estratto delle Delibere CIVIT n. 88/2010 e n.3/2012) 
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