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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2020

L'anno duemilaventi, il giorno del mese di dicembre:

O La Delegazione Trattante di parte datoriale:

Ruolo Nominativo

1. Presidente Dott. Giovanni BARBERA

O Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIlL —FP Vincenzo MECCA
UlL. - FPL Maurizio CUTAIA
CISL FP Riccardo NEGRINO

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Matteo RINALDI

Michele GULINAZZO



http://www.comune.borgaro-torinese.to.it/

Gia inviata la documentazione a mezzo e-mail, viene rappresentata la costituzione del fondo per le
risorse decentrate per I'anno in corso ed approvata in via definitiva I'ipotesi della sua distribuzione.

I documenti vengono acclusi rispettivamente sub A) e sub B) al presente verbale, per farne parte
integrante e sostanziale.

Relativamente alle cd. eccellenze viene riconfermato I'accordo raggiunto in sede di contrattazione
decentrata 2019 e che in appresso comungue Si riporta.

Con esclusione di Incaricati di Posizione Organizzativa e Dirigenti, per I'anno 2020, si conviene di
attribuire le eccellenze a n. 4 dipendenti, scelti in ordine decrescente di punteggio di valutazione
della performance, tra coloro che hanno ottenuto un punteggio compreso tra 96 e 100. In caso di
parita, I'eccellenza verra riconosciuta al dipendente che ha ottenuto la migliore valutazione media
nel triennio precedente.

Le parti auspicano l'attivazione di momenti di confronto, con lI'ordinamento del Segretario generale,
tra i valutatori per uniformare I'applicazione del sistema di misurazione della performance.

Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori a 90 saranno ridistribuiti proporzionalmente tra tutti
coloro che hanno riportato una valutazione uguale o superiore a 50. Gli ulteriori avanzi prodotti
andranno a residuo sul fondo dell’anno successivo.

Per l'anno 2020 la quota dedicata alla maggiorazione per le eccellenze e da ricavarsi
dall'applicazione del 30% del valore medio procapite dei premi individuali attribuiti al personale
valutato positivamente art. 69 CCNL 21.05.2018.

E' stanziata una quota pari ad euro 6.000,00 per la previdenza integrativa del personale
appartenente alla Polizia Locale alimentato dai proventi delle sanzioni amministrative per violazioni
al Codice della Strada ex art. 208 C.d.S. I criteri per la sua distribuzione, con particolare riguardo al
suo primo anno di vigenza, formeranno oggetto di uno specifico accordo stralcio che le parti si
impegnano a sottoscrivere in tempi stretti ad inizio 2021, anche tenuto conto delle dinamiche che
hanno interessato in corso d’'anno il personale coinvolto.

Nel primo trimestre del 2021 le parti si impegnano a confrontarsi sulla nuova proposta di sistema
di misurazione e valutazione della performance che I'O.V.C. fara pervenire a breve al Comune di
Borgaro Torinese.

Con riguardo specifico all'istituto del maneggio valori di cui all’art. 11 del CDI 2019-2020-2021, a
modifica e maggiore specificazione di quanto ivi in allora concordato, si stabilisce che i soggetti
aventi diritto a percepire la correlata indennita debbano individuarsi formalmente quali agente
contabile (il responsabile) e sub-agenti contabili (il personale tutto operante che abbia maneggio di
valori di denaro contante) e che tanto l'attestazione del responsabile quanto la liquidazione-
pagamento delle spettanze avvenga su base semestrale, tenuto conto delle presenze giornaliere
dei dipendenti. Cido a maggior ragione con riguardo ai servizi demografici, ove il personale a cio
addetto é caratterizzato da piena fungibilita e tenuto conto dell’'organizzazione attuale del servizio
stesso.



In generale vengono riconfermati gli istituti gia oggetto di accordo per il 2019 e disciplinati dagli
artt 11 e seguenti del menzionato CDI 2019-2020-2021.

Per quanto concerne specificamente le specifiche responsabilita ex art. 70 quinques c¢. 1 CCNL
21.5.2018, rinviando I'applicazione organica della disciplina recata dall'art. 12 del CDI triennale al
2021, si concorda per il 2020 di conservare il budget a cio gia stanziato nel 2019 mantenendone
altresi sostanzialmente invariata la distribuzione, con le sole modifiche proposte dal Responsabile
del Settore Tecnico, in ragione delle mobilita intervenute nell’'unita considerata. Eventuali economie
su questo budget saranno rese disponibili per la performance dei dipendenti.

Le parti si impegnano a incontrarsi entro il mese di febbraio 2021 I'attivazione della contrattazione
annuale e in particolare per la verifica delle progressioni orizzontali.

Le parti si danno vicendevolmente atto della straordinarieta delllanno ancora in corso,
drammaticamente caratterizzato dalla pandemia da Covid-19.

La parte sindacale auspica che il 2021 veda comunque la riproposizione di uno o piu obiettivi legati
alle mutate condizioni lavorative indotte dall’emergenza sanitaria.

Le parti convengono di rinviare qualsiasi accordo sull'effettuazione di progressioni orizzontali al
2021.

Le parti convengono sull'opportunita che, anche al fine di una puntuale applicazione del nuovo
contratto e giusta la futura revisione della metodologia di misurazione e valutazione della
performance, si proceda — come anche accade in altre realta — all'effettuazione di una verifica sulla
costruzione storica del fondo per asseverarne la fondatezza e certezza negli importi.

Letto, confermato e sottoscritto.

BARBERA Giovanni — Presidente delegazione parte datoriale
MECCA Vittorio — Rappresentante territoriale della CGIL FP
CUTAIA Maurizio — Rappresentante territoriale della UIL FPL
NEGRINO Riccardo — Rappresentante territoriale della CISL
RINALDI Matteo — RSU

GULINAZZO Michele — RSU
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