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VERBALE DI GARA 

II SEDUTA 

 

RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

CON AGGIUDICAZIONE ALL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA 

 

L’anno duemilaventitre, addì venti del mese di gennaio alle ore 09,30, in apposita sala del Comune di 

Borgaro Torinese, si è riunita la Commissione di Gara, così composta: 

 

1) BORLA Andrea                   Dirigente del Settore Amministrativo Contabile  – Presidente; 

2) GHIDELLA Erica               Istruttore Direttivo Amministrativo                       – Membro; 

3) MONCERO Carla               Istruttore Amministrativo                                      – Membro supplente; 

 

Il Presidente dichiara aperta la seduta per proseguire con l’esame della documentazione 

amministrativa prodotta dai concorrenti. 

 
Dopo aver esaminato la documentazione presentata, la Commissione dà atto che risulta quanto 

segue: 

 

1 ACCADEMIA SERVIZI SOC. COOP.         AMMESSA 

2 AGA SERVIZI SRL AMMESSA 

3 ALLCHANGE MULTISERVICE SAS DI CHIO ANTONIO & C. AMMESSA 

4 C.M. SERVICE S.R.L. AMMESSA 

5 COMSERVICE SRL AMMESSA 

6 COOP. IL PORTICO COOP. SOC. A R.L. AMMESSA 

7 COOPERATIVA SOCIALE SILVER AMMESSA 

8 EXPERT FULL OPERATION SERVICE ATTIVAZIONE SOCCORSO ISTRUTTORIO 

9 FIDENTE AMMESSA 

10 GRATTACASO S.R.L. UNIPERSONALE AMMESSA 

11 HOLDING SERVICE S.R.L. AMMESSA 

12 JOB SOLUTION SOCIETA’ COOPERATIVA ATTIVAZIONE SOCCORSO ISTRUTTORIO 

13 LA LUX SRL AMMESSA 

14 LACERENZA MULTISERVICE S.R.L. AMMESSA 

15 MAGIC CLEAN SRL AMMESSA 

16 PARENTE SERVICE S.R.L. AMMESSA 

17 PULISERVICE SRL AMMESSA 

18 SIKANIA SERVICE AMMESSA 
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19 SSI Servizi ATTIVAZIONE SOCCORSO ISTRUTTORIO 

20 TERSA SRL AMMESSA 

21 WORK & SERVICES SOOC. COOP. AMMESSA 

 

La Commissione ha rilevato quanto segue: 

1. Per quanto attiene Expert Full Operation Service: la referenza bancaria dichiarante il possesso di 

adeguata capacità economica e finanziaria di cui al paragrafo “Requisiti di capacità economica e 

finanziaria” del Disciplinare di gara, presente a sistema e debitamente sottoscritto digitalmente, 

non risulta indicare una data di rilascio; 

2. Per quanto attiene Job Solution Societa’ Cooperativa: all’interno del file relativo al D.G.U.E. di 

cui al paragrafo “Modalità di presentazione dell’offerta” del Disciplinare di gara, presente a 

sistema e debitamente sottoscritto digitalmente, all’ interno della sezione “PARTE III: MOTIVI 

DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)”, paragrafo “C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, 

CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI”, viene segnalata una violazione 

degli obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, riguardo alla quale si 

necessita di maggiori dettagli su quanto accaduto, con particolare riguardo alla tipologia di 

provvedimenti di carattere amministrativo o giudiziario conseguenti; 

3. Per quanto riguarda SSI Servizi: il contenuto del file relativo al D.G.U.E. di cui al paragrafo 

“Modalità di presentazione dell’offerta” del Disciplinare di gara, presente a sistema e 

debitamente sottoscritto digitalmente, non risulta compilato nelle seguenti parti: 

- all’interno della sezione “PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)”, 

paragrafo “C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI 

PROFESSIONALI”, in corrispondenza della seconda domanda “L'operatore economico si 

trova in una delle seguenti situazioni oppure è sottoposto a un procedimento per 

l’accertamento di una delle seguenti situazioni di cui all’articolo 80, comma 5, lett. b), del 

Codice:”, non risultano compilate le risposte: 

- b) liquidazione coatta; 

- c) concordato preventivo; 

- d) è ammesso a concordato con continuità aziendale. 

 

- all’interno della sezione “PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)”, 

paragrafo “C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI 

PROFESSIONALI”, in corrispondenza della terza domanda “L'operatore economico si è 

reso colpevole di gravi illeciti professionali(22) di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del 

Codice?” non risulta compilata la risposta. 

 

- all’interno della sezione “PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)”, 

paragrafo “C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI 

PROFESSIONALI”, in corrispondenza della settima domanda “L'operatore economico può 

confermare di:” risultano le seguenti anomalie: 

- alla lettera a) si chiede di confermare di “non essersi reso gravemente colpevole di 

false dichiarazioni nel fornire le informazioni richieste per verificare l'assenza di 

motivi di esclusione o il rispetto dei criteri di selezione”. La risposta riscontrata è 

“[NO]”, che corrisponde all’ammissione di grave colpevolezza; 

- alla lettera b), non risulta compilata la risposta alla dichiarazione di “non avere 

occultato tali informazioni”. 

 

Il Presidente, ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 50/2016, dispone pertanto di inviare alle tre società 



di cui sopra la richiesta di provvedere, entro le ore 12:00 del 27/01/2023, alla presentazione di 

quanto sopra evidenziato. 

 

Alle ore 10:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica. 

 

 
Letto e confermato. 

 
BORLA Andrea (Presidente) 

 

 
GHIDELLA Erica (Membro) 

 

 
MONCERO Carla (Membro Supplente) 

 

 
TURNEA Cosmina (Segretario)  

 


