
 
 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

 “Autodichiarazione obblighi specifici del PNRR relativi al rispetto di obblighi in 

materia delle pari opportunità” 
 

Il Sottoscritto DAVIDE DAMOSSO nato a ASTI il 25/05/1969 Codice fiscale DMSDVD69E25A479C DIRETTORE 
OPERATIVO E PROCURATORE SPECIALE della Società ENVIRONMENT PARK SPA con sede in TORINO via 
LIVORNO 60  P.IVA 07154400019 
 

in quanto affidatario dell’INCARICO PROFESSIONALE PER SUPPORTO AL RUP PER VERIFICA DEL RISPETTO 

DEI PRINCIPI DNSH (CIG 9958809D28) 

 

inerente l’intervento PNRR - MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.3 – PINQuA – ALLESTIMENTO DI 

UN'AULA STUDIO PRESSO IL CENTRO POLIFUNZIONALE CASCINA NUOVA IN VIA ITALIA 45- (CUP I94E21000360001) 

“FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU” 

 

DICHIARA 

ai sensi dell’DECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, n. 77, articolo 47, di possedere i seguenti requisiti : 

o DI NON OCCUPARE un numero pari  o  superiore  a  quindici  dipendenti; 

 

o comma 2): occupa oltre cinquanta dipendenti ed è tenuto al rapporto sulla situazione del 

personale ai sensi dell’ art. 46 del DECRETO LEGISLATIVO 11 aprile 2006, n. 198; 

 

  comma 3): occupa un numero pari  o  superiore  a  quindici  dipendenti e a tal fine: 

1. DICHIARA di aver assolto agli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68, che regola il diritto al 

lavoro dei disabili; 

2. PRECISA che, in caso di affidamento, non si rendono necessarie nuove assunzioni per l'esecuzione 

del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali e pertanto non è 

soggetto all’obbligo di cui all’art. 47 co. 4; purtuttavia, a dimostrazione dell’attenzione e del 

rispetto di Envipark dei principi di pari opportunità e parità di genere, specifica che il gruppo di 

lavoro dedicato alle attività è composto da 4 risorse di cui 3 donne (ovvero il 75%) e di queste 2 

(pari al 50%) sono giovani neoassunte (con età inferiore a trentasei anni); 

3. SI IMPEGNA ad assicurare, in caso di aggiudicazione, qualora dovessero rendersi necessarie nuove 

assunzioni per la realizzazione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali, una quota pari almeno al 30 per cento sia all'occupazione giovanile sia 

all'occupazione femminile; 

 

 



 
 

 

 

 

4. Si IMPEGNA a consegnare, entro i termini indicati dall’art. 47 co. 3, la “Relazione di genere” di cui 

all’art. sopra citato. 

 

Torino, 18 luglio 2023 

                                                                                                           Il dichiarante 

 ____________________ 

                                                                                                  (firmato digitalmente) 


		2023-07-18T10:23:04+0000
	DAMOSSO DAVIDE




