Legge 18 giugno 2009, n. 69 art. 21
Percentuali di presenza e assenza del personale dipendente
SECONDO QUADRIMESTRE 2019
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Amministrativo, Sociale, Attivita
Produttive: Servizi di Staff 8 86 688 154 19,25 22,38 534 66,75 77,62
Finanza, Tributi 4 86 344 108 27,00 31,40 236 59,00 68,60
Tecnico 7 86 602 105 15,00 17,44 497 71,00 82,56
Vigilanza 9 86 774 191 21,22 24,68 583 64,78 75,32
Servizi alla Persona -
Demografici 11 86 946 190 17,27 20,08 756 68,73 79,92
Totale generale 39 3354 748 19,18 22,30 2606 66,82 77,70

(*) Vengono prese in considerazione le assenze effettuate a qualunque titolo (ferie, recuperi, malattie, ecc.)
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