
 

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO 

AREA DELLA DIRIGENZA 

(Art. 44 del CCNL F.L. 2016-2018 del 17.12.2020) 

ANNO 2023 
 

 

 

Il presente accordo si applica a tutto il personale dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

e a tempo determinato, salvo diversa specificazione. La validità dell’accordo è riferita all'anno 2023, 

nell’ambito della disciplina recata dall'accordo triennale 2021-23 siglato in via definitiva dalle parti in data 

30.12.2021. 

 

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 

 

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato sono 

annualmente determinate dall’Amministrazione secondo quanto previsto dall’art. 57 CCNL 17/12/2020. 
 

Il fondo del personale dirigente è stato costituito con Determinazione n. 631 del 12.12.2023, sulla base dei 

criteri espressi dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 176 del 07.12.2023. 

I prospetti di costituzione e utilizzo del fondo vengono allegati al presente accordo per formane parte 

integrante e sostanziale. Per l'anno 2023 lo schema di utilizzo del fondo è qui di seguito riepilogato: 

 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 40.500,00 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 20.625,00 

INTERIM 0,00 

TOTALE 61.125,00 

 

Il valore della retribuzione di risultato da attribuire a ciascun dirigente, è determinato nel rispetto nel 

vigente “SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE, MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE” adottato 
dall’Ente con Deliberazione G.C. n. 163 del 19.12.2019. 
Per l’anno 2023 gli obiettivi di performance sono stati determinati con D.G.C. n. 31 del 14.02.2023 e D.G.C. 

n. 135 del 21.09.2023. 

 

L’indennità di risultato, in relazione agli obiettivi assegnati per il 2023 con le sopra citate Deliberazioni, è 

determinata come di seguito indicato: 

- Settore Tecnico: retribuzione di Risultato pari al 42,02% della Retribuzione di Posizione (da calcolarsi sul 

valore dell’indennità di posizione di € 23.500,00, per un ammontare di € 9.875,00); 
- Settore Amministrativo Contabile: retribuzione di Risultato pari al 48,53% della Retribuzione di 

Posizione (da calcolarsi sul valore dell’indennità di posizione di € 17.000,00, per un ammontare di € 
8.250,00). 

 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del CCDI 2021-23, in ragione della previsione di cui all’art. 60, comma 
3 CCNL 17.12.2020 ed in applicazione dell’art. 57, comma 2, lett. e) del medesimo CCNL, Il fondo per l’anno 
2023 viene aumentato di un importo pari ad euro 2.500,00 destinati a compensare, a titolo di incremento 



della retribuzione di risultato, l’attribuzione dell’incarico di Vicesegretario al Dirigente del Settore 
Amministrativo Contabile. 

 

Borgaro Torinese, il 20 dicembre 2023  

 

* * * 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 Per la Parte Datoriale:  

Ruolo Nominativo 

Segretario Generale Dott. Matteo BOSSA 

 

 Per le OO.SS.: 

Sigla e nominativo  

C.G.I.L. – FP  Vittorio MECCA 

 

  



ANNO 2023 

Risorse per il finanziamento del fondo 

 (voci di entrata) 
  Utilizzo del Fondo ( voci di uscita)  

DESCRIZIONE IMPORTI EURO 
 

DESCRIZIONE 
IMPORTI UTILIZZO  

EURO 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a: - 
 

CCNL 17/12/20 art. 57: 

retribuzione di posizione 
40.500,00 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.c: 
  

CCNL 17/12/20 art. 57: 

retribuzione di risultato 
20.625,00 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d: - 
 

CCNL 17.12.2020 ART. 60 

COMMA 2 QUALE 

RISULTATO:  
 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.f : - 
 

CCNL 17.12.2020 ART. 60 

COMMA 2 QUALE 

RISULTATO:  
 

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g:  - 
 

CCNL 12/02/2002 art. 1 

comma 3, lett.e:   

CCNL 23/12/99 art.26,comma 3:  27.965,00 
 

  
 

CCNL 23/12/99 art.26,comma 5: - 
 

  
 

CCNL 22/02/06 art. 23 comma 1:  - 
 

  
 

CCNL 22/02/06 art. 23 comma 3:  - 
 

  
 

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 1  - 
 

  
 

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 4 - 
 

  
 

CCNL 22/02/2010 art. 16 c.1  - 
 

  
 

CCNL 22/02/2010 art. 16 c.4 - 
 

Altre destinazioni 
 

CCNL 3.08.2010 Art. 5 C.1  - 
 

  
 

CCNL 3.08.2010 Art. 5 COMMA 4 - 
 

  
 

CCNL 17.12.2020 Art. 56 COMMA 1 - 
 

  
 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT. a)  

TOTALE VOCI PRECEDENTI unico 

importo annuale 

27.965,00 
 

  
 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT. c:   
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT lett.b:   
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT lett.b:   
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT lett.b:   
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT lett.b:   
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT. c:   
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT.d:   
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 

LETT.e 
33.160,00 

 
  

 

CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 3 : 

Somme non utilizzate provenienti 

dall'anno precedente:  
  

Somme non utilizzate e 

rinviate all'anno 

successivo 
 

SOMMA NON SOGGETTA AL LIMITE 

2016 - Art. 8 c. 3 DL 13/2023 - 

Incremento, oltre il limite 2016, della 

componente variabile dei fondi per la 

contrattazione integrativa 

  
  

 



ANNO 2023 

Risorse per il finanziamento del fondo 

 (voci di entrata) 
  Utilizzo del Fondo ( voci di uscita)  

DESCRIZIONE IMPORTI EURO 
 

DESCRIZIONE 
IMPORTI UTILIZZO  

EURO 

Art. 8 c. 3 DL 13/2023 - Incremento per 

soggetti attuatori e gestori di Fondi 

PNRR 
  

  
 

TOTALE 61.125,00   TOTALE 61.125,00 

   
ECONOMIE DELL'ANNO - 

DECURTAZIONE superamento limite 

2010 ART. 9 C. 2 BIS L.122/2010     

DECURTAZIONE CESSAZIONI ART. 9 C. 2 

BIS L.122/2010 
- 

   

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO 

LIMITE 2015 
- 

   

DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO 

LIMITE 2016     

FONDO COMPLESSIVO A SEGUITO 

DELLA DECURTAZIONE 
61.125,00 

   

 


