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PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA Al FINI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE
I N DEROGA ( ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 - C.C.N.L. 16/11/2022) DI N. 1 UNITA ALL’AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE PER IL SETTORE
“POLIZIA LOCALE PUBBLICA SICUREZZA PROTEZIONE CIVILE - VIABILITA”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

avvisa i dipendenti interessati, in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 1, che viene indetta,
al fine di valorizzare le professionalita interne in forza di quanto disposto dall’art. 52, comma 1-bis,
D.Lgs. n. 165/2001, una procedura comparativa per la progressione verticale in deroga (art. 13,
commi 6, 7 e 8 - C.C.N.L. 16/11/2022) di 1 unita nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo Istruttore Direttivo Polizia Locale per il settore “Polizia Locale, pubblica
sicurezza, protezione civile — viabilita”, riservata al personale di ruolo dell’Ente;

Specifiche professionali della figura ricercata

e conoscenze altamente specialistiche;

e competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita;

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

e responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni.

ART. 1
Requisiti generali e specifici per I’ammissione alla selezione

I dipendenti che intendono presentare domanda di partecipazione alla procedura valutativa di
progressione verticale in deroga (art. 13, commi 6, 7 e 8 - C.C.N.L. 16/11/2022) devono possedere i
seguenti requisiti:

requisiti specifici:



http://www.comune.borgaro-torinese.to.it/

e essere dipendenti di ruolo del Comune di Borgaro Torinese, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, nell’Area degli Istruttori (ex cat. C) con profilo professionale “Agente di
Polizia Locale™;

e aver maturato un’anzianita minima nell’Ente di 24 mesi con profilo professionale “Agente di
Polizia Locale”, al momento della scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande;

e appartenere ad una delle seguenti casistiche:

a) laurea (triennale o magistrale) ed almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area
degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione ed opportunamente valutabile;
oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza
maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione ed opportunamente valutabile

I requisiti per ottenere I’ammissione alla procedura di progressione verticale di cui al presente avviso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.
Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dall’avviso preclude la possibilita di partecipare
alla procedura comparativa.

La verifica in merito al possesso dei requisiti per I’ammissione alla procedura di progressione
verticale sara effettuata su tutti i candidati preliminarmente alla valutazione degli elementi di
comparazione.

In ogni caso il Responsabile del procedimento puo disporre, in ogni momento della procedura, con
provvedimento motivato, I’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 2
Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune
di Borgaro Torinese entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 27/11/2024 utilizzando una delle
seguenti modalita:
- amezzo mail all’indirizzo ufficio.protocollo@comune.borgaro-torinese.to.it
- amezzo PEC all’indirizzo comune.borgaro-torinese.to@cert.legalmail. it
- - mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente;
- mediante spedizione a mezzo posta tradizionale all’indirizzo Piazza Vittorio Veneto 12 —
Borgaro Torinese; in tal caso, per I’ammissione alla procedura, fara fede la data di ricezione
da parte dell’Ente.

Non saranno ritenute valide dichiarazioni generiche del possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione alla procedura.

I candidati, sotto la propria responsabilita, devono autocertificare nella domanda di partecipazione
alla procedura valutativa, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti indicati nell’art. 1,
utilizzando il modulo della domanda all’uopo predisposto.

I candidati devono inoltre presentare, allegandoli contestualmente alla domanda, il proprio
curriculum vitae redatto in formato europeo e copia del titolo di studio richiesto per la partecipazione
alla procedura comparativa.

In caso di comprovata impossibilita di allegazione del titolo di studio, i candidati potranno
autocertificarne il possesso con apposita dichiarazione.
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L’Amministrazione si riserva comunque di chiedere, in qualunque momento della procedura
antecedente all’approvazione della graduatoria, I’esibizione del titolo in originale o in copia
conforme.

Ai fini della valutazione per la progressione verticale, i candidati dovranno altresi dichiarare il
p0OSsesso, ove presente, di:

e eventuale servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, anche a tempo
determinato, eccedente il periodo minimo richiesto per I’ammissione, relativo allo specifico
settore oggetto della selezione e prestato nell’Area degli Istruttori — art. 6, punto 2, lettera a)
Regolamento sulle progressioni verticali approvato con Delibera di G.C. n. 183 del
14.12.2023.

e eventuali titoli di studio ulteriori - I’elenco dei titoli rilevanti € quello indicato nel
Regolamento sulle progressioni verticali approvato con Delibera di G.C. n. 183 del
14.12.2023, art. 6, punto 2, lettera b).

e eventuali altri titoli e competenze professionali di cui all’art. 6, punto 2, lettera c) del
Regolamento sulle progressioni verticali approvato con Delibera di G.C. n. 183 del
14.12.2023 (abilitazioni professionali, corsi di formazione/aggiornamento, encomi o
segnalazioni di merito...). Le competenze professionali saranno rilevabili dal curriculum
vitae, che dovra essere allegato all’istanza di ammissione alla procedura e redatto
preferibilmente in formato europeo.

e numero e tipologia di incarichi rivestiti, di cui all’art. 6, punto 2, lettera d) del Regolamento
sulle progressioni verticali approvato con Delibera di G.C. n. 183 del 14.12.2023;

Per ciascuno degli elementi di valutazione sopra elencati, il candidato dovra allegare copia della
documentazione che ne attesta il possesso. L’Amministrazione si riserva di chiedere, in qualunque
momento della procedura, I’esibizione dei documenti in originale o di ulteriore documentazione,
qualora quella presentata non fosse ritenuta sufficiente.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per I’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

La Civica Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Le dichiarazioni non veritiere saranno trattate ai sensi di
legge.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine
suddetto comporta I’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione o ritardo di domande di
partecipazione dipendenti da comportamenti dei candidati.

ART. 3
Articolazione della procedura selettiva

Le procedure comparative prevedono una valutazione degli elementi di seguito indicati con
I’attribuzione di un punteggio per ciascuno di essi, fino al raggiungimento di un totale massimo
possibile di punti 100.

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato e
la conseguente composizione della graduatoria di merito, viene effettuata dalla Commissione
esaminatrice, appositamente nominata.

Saranno valutati:



a) esperienza maturata nell’area di provenienza (massimo 50 punti):

servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, anche a tempo determinato,
eccedente il periodo minimo richiesto per I’ammissione, relativo allo specifico settore oggetto della
selezione e prestato nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione, con
I’attribuzione di 2 punti per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 50 punti, non considerando
le frazioni di anno inferiori a sei mesi e considerando come anno pieno le frazioni uguali o superiori
a sei mesi.

b) titolo di studio (massimo 15 punti):

possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti come requisiti di partecipazione alla
procedura per I’accesso dall’esterno, come di seguito indicato:

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
Diploma di scuola secondaria di 11 grado PuNti 15
(attinente al profilo oggetto di selezione)
Diploma di scuola secondaria di 11 grado Punti 7
(non attinente al profilo oggetto di selezione)
Diploma di laurea triennale Punti 7
(attinente al profilo oggetto di selezione)
Diploma di laurea triennale PuNti 3
(non attinente al profilo oggetto di selezione)
Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unico Punti 15
_ 0del vecchio ordinamento (il punteggio assorbe quello spettante per il
(attinente al profilo oggetto di selezione) diploma di laurea triennale)
Laurea magistrale o specialistica, a ciclo unico Punti 7
_ 0 del vecchio ordinamento (il punteggio assorbe quello spettante per il
(non attinente al profilo oggetto di selezione) diploma di laurea triennale)
Punti 2
Master universitario di | livello
(per ciascun titolo)
Punti 4
Master universitario di 11 livello
(per ciascun titolo)

c) altri titoli e competenze professionali (massimo 25 punti):

1. conoscenze informatiche riconosciute con certificazione, con attribuzione di 0,5 punti per
ciascuna certificazione, per un massimo di 1 punto;

2. corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di selezione,
validamente conclusi con certificato di formazione del singolo intervento formativo, svolti
nell’ultimo triennio, con attribuzione di 1 punto per ogni corso, fino ad un massimo di 2
punti;



3. eventuale abilitazione professionale attinente al profilo oggetto di selezione, con
attribuzione di 1 punto;

4. docenze attinenti alla qualifica/profilo oggetto di selezione, con attribuzione di 0,5 punti
per ogni incarico di docenza, fino ad un massimo di 1 punti;

5. encomi o segnalazioni di merito, con attribuzione di 1 punto per ognuno di essi, fino ad un
massimo di 2 punti;

6. competenze professionali detenute dal dipendente, purché pertinenti con il posto oggetto
della progressione di carriera; tali competenze saranno rilevabili dal curriculum vitae, che
dovra essere allegato all’istanza di ammissione alla procedura e redatto preferibilmente in
formato europeo, con attribuzione di un punteggio massimo di n. 20 punti.

La Commissione assegna tali punti in modo discrezionale e secondo principi di buon andamento e
imparzialita valutando le competenze possedute dai dipendenti.

d) Numero e tipologia di incarichi rivestiti da almeno 12 mesi (massimo 10 punti)

INCARICO PUNTEGGIO

Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. n.165/2001 1

Specifiche Responsabilita derivanti dall’essere
punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o
contabile in procedimenti complessi, per il

personale che non risulti titolare di incarico di 9
EQ

- Art. 84 C.C.N.L. 2019/2021 / Ex Art. 70

quinquies c. 1

Art. 97 C.C.N.L. 2019/2021 / Ex art. 56 sexies 9

Specifiche Responsabilita derivanti da (elenco
esemplificativo e non esaustivo):

qualifica di Ufficiale di stato civile ed anagrafe,
di Ufficiale elettorale, di responsabile dei tributi,
di addetto agli uffici per le relazioni con il

pubblico...
- Art. 84 C.C.N.L. 2019/2021 / Ex Art. 70
quinquies c. 2

ART. 4
Inquadramento professionale, trattamento economico e assegnazione del vincitore

Il candidato risultato vincitore della procedura di cui trattasi sara inquadrato nel profilo professionale
di Istruttore Direttivo Amministrativo nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con
decorrenza dalla data stabilita nel contratto individuale di lavoro.

Il trattamento economico applicato sara il seguente:
a) stipendio tabellare annuo lordo e indennita, come previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali, per
il personale dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
b) tredicesima mensilita;



c) salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate;
d) ove dovuta, indennita contrattualmente previste per le mansioni ricoperte.

Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione economica,
risulti superiore al trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova Area il dipendente conserva, a
titolo di assegno personale, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche
all’interno della stessa Area.

Il vincitore della procedura selettiva di cui al bando &, previo consenso, esonerato dallo svolgimento
del periodo di prova, in conformita a quanto previsto dall’art. 25, comma 2 secondo periodo, del
C.C.N.L. 16.11.2022 Funzioni Locali ed é altresi esonerato dal preavviso in quanto trattasi di
procedura interna e non comporta un disservizio per I’Ente.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli
obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato.

ART.5
Modifica, proroga e revoca del bando

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

ART. 6
Comunicazioni ai candidati

Le comunicazioni relative al presente bando sono rese note mediante pubblicazione, con valenza di
notifica a tutti gli effetti, sul sito istituzionale — sezione Amministrazione trasparente — bandi di
concorso — per la durata di almeno dieci giorni, nonché mediante invio ai dipendenti a mezzo mail
all’indirizzo istituzionale dei medesimi ed alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del C.C.N.L.
vigente.

ART. 7
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al vigente addendum sulle
progressioni verticali del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Borgaro Torinese (approvato con Delibera di G.C. n. 183 del 14.12.2023), alle norme vigenti in
materia di accesso al pubblico impiego e alle altre norme di legge e di regolamento vigenti.

ART.8
Informativa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Borgaro Torinese informa
che i dati relativi al procedimento saranno trattati secondo quanto disposto dal Regolamento
dell’Unione Europea in materia di protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei suoi dati personali & il Comune di Borgaro Torinese con sede in piazza

Vittorio Veneto 12
telefono 011.42.11.111



PEC comune.borgaro-torinese.to@cert.legalmail.it
oppure ufficio.protocollo@comune.borgaro-torinese.to.it

Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Il Titolare ha designato quale Responsabile della Protezione dei Dati (art. 37 GDPR) la societa
SISTEMA SUSIO SRL, contattabile ai seguenti recapiti:
info@pec.sistemasusio.it oppure info@sistemasusio.it

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita strettamente
connesse all’espletamento della presente procedura di selezione del personale.

Il trattamento dei dati personali effettuato e reso lecito dalle seguenti due basi giuridiche tra quelle
previste dall’art.6 del GDPR:

lett. b) il trattamento € necessario all’esecuzione di un contratto di cui I’interessato & parte o
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

lett. c) il trattamento é necessario per adempiere un obbligo legale al quale € soggetto il Titolare del
trattamento.

Trattamento effettuato sui dati

I dati personali riferiti ai candidati verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza,
liceita e tutela della riservatezza, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche.

Il conferimento dei dati € obbligatorio in relazione alle finalita sopra descritte e la loro mancata
indicazione non consente di effettuare I’avvio del procedimento.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’Ente e/o delle imprese
espressamente nominate come Responsabili del trattamento e potranno essere comunicati ad altri
soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria (tra questi la Commissione esaminatrice) e nei casi
specificamente previsti da disposizioni di legge o di regolamento.

I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di accesso,
nel rispetto della relativa disciplina.

I dati saranno diffusi nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per ottemperare
agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente.

Conservazione dei dati personali

| dati personali dei candidati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita per
cui sono stati raccolti, in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Diritti

I candidati hanno il diritto di accedere ai dati personali che li riguardano e di chiederne, nel rispetto
delle disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione,
la cancellazione, il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme,
nonché proporre opposizione al trattamento per motivi legittimi (artt. 15-22 GDPR). L’apposita
istanza - reperibile sul sito istituzionale area servizi online/affari generali - dovra essere inviata a
ufficio.protocollo@comune.borgaro-torinese.to.it

I candidati hanno anche la facolta di agire mediante reclamo innanzi al Garante per la Protezione dei
Dati Personali www.gpdp.it
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ART.9
Awio del procedimento

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. n. 241/1990, una volta intervenuto I’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. si informa che il Responsabile
del Procedimento relativo alla procedura selettiva in oggetto é:

il Dott. Andrea Borla — Dirigente del Settore Amministrativo Contabile del Comune di Borgaro
Torinese.

Art. 10
Chiarimenti, informazioni e aggiornamenti

Per ogni chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere all’indirizzo di
posta elettronica ufficio.personale@comune.borgaro-torinese.to.it ovvero a consultare il sito
istituzionale del Comune di Borgaro Torinese.

Borgaro Torinese, 13/11/2024

IL DIRIGENTE
Dott. Andrea Borla
(firmato digitalmente)
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