Al Sindaco

del COMUNE DI BORGARO TORINESE
Piazza Vittorio Veneto 12

10071 BORGARO TORINESE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
esente da bollo ai sensi dellart. 37 D.P.R. 445/2000

OGGETTO: DICHIARAZIONE ATTESTANTE IL POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
PARTECIPAZIONE AD UNA PROCEDURA D’APPALTO (ART. 94 D.LGS 36/2023)

Il sottoscritto CICCOLINI FRANCESCO nato 2 Sl B - sidcnte odi

in SIS </ sua qualita di Legale Rappresentante dell’Operatore economico HALLEY

INFORMATICA SRL con sede legale a MATELCIA (MC) in Via CIRCONVALLAZIONE N.131 C.F.
00384350435 P.IVA n. 00384350435

e, limitatamente al comma 1, lettere a), b), b-bis), ¢}, d), e), f), g) e al comma 2 anche in nome e per conto dei
soggetti indicati nell'art. 94, comma 3, del D.Igs n. 36/2023!

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di
dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non pili corrispondenti al vero

DICHIARA

l'inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o concessione
elencate nell'art. 94 del D.Igs n. 36/2023, analogicamente applicato ad altre procedure di convenzione per
realizzazione di progetti, per le finalita richiamate, ed in quanto compatibile, ed in particolare:

1. che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sopra indicati non & stata pronunciata sentenza definitiva
di condanna o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per uno dei seguenti reati:
a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare I'attivita delle
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché’ per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 74
del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291quater del decreto del
Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006,
n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2
della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;
b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322bis,
346-bis, 3563, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;
b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;
c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita
europee;
d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;
e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del D.lgs 22.6.2007, n. 109;
f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.Igs 4.3.2014, n. 24;
g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, lincapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione. In caso contrario, dichiara nello spazio che segue le condanne riportate (indicare i
soggetti specificando ruolo, imputazione e condanna).

1 | soggetti di cui all'art. 94, comma 3, sono i seguenti: il titolare e direftore tecnico, se si tratta di impresa individuale; un socio o il direttore
tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;
i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, i
membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il
direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa con meno di qualttro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o ¢consorzio,



2. che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sopra indicati non sussiste la causa di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del D.lgs 6.9.2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione
mafiosa di cui all'art. 84, co. 4, del medesimo decreto;

3. che I'Operatore economico non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti2 ed indica all’'uopo i seguenti dati:

03 Ufficio Locale del’Agenzia delle Entrate competente:
i. Indirizzo: Ufficio dell’Agenzia delle Entrate — Direzione Provinciale di Macerata — Ufficio territoriale di

Tolentino — Via G. Brodolini n. 1

ii. numero di telefono: 0733365111
iii. pec, fax e/o e-mail: dp.macerata.uttolentino@agenziaentrate.it

3 [Se non iscritto allINPS e/o INAIL] Informazioni ai fini delle verifiche sulla regolaritd contributiva
previdenziale di soci e dipendenti (compilare sezione d'interesse);

i Posizione assicurativa INAIL: matricola 03394239/94 — P.A.T. 27834098/51

sede competente: Macerata,
ovvero

ii. Posizione assicurativa INPS: matricola 4401032361 - sede competente: Macerata,

ovvero
iii. Iscrizione altra cassa previdenziale: cassa di appartenenza:
cod. identificativo:

Indirizzo:

4. che I'Operatore economico non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia
di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 10 del D.Igs n. 36/2023;

5. che I'Operatore economico non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, salvo il caso di concordato con continuitd aziendale, o nei cui riguardi non & in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 124 del
D.Igs n. 36/2023,;

6. che I'Operatore economico non si & reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la
sua integrita o affidabilita né ricorre nelle altre fattispecie di cui all'art. 983;

7. che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 16
del D.Igs n. 36/2023, non diversamente risolvibile;

8. che la propria partecipazione non determina una distorsione della concorrenza derivante dal proprio
precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura di cui all’'articolo 78 del D.Igs n. 36/2023 che
non possa essere risolta con misure meno intrusive;

9. che I'Operatore economico non & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c) del D.Igs 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D.lgs 9 aprile 2008, n. 81/2008 e
che si trova in possesso dei requisiti d'idoneita di cui all'art. 26 del D.Igs n. 81/2008;

10.che I'Operatore economico non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di
subappalti documentazioni non veritiere (art. 98, comma 5, codice appailti);

11.che I'Operatore economico non & iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dellANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di
subappalti;

12.che I'Operatore economico non & iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio del’ANAC per

2 Aisensidellart. 94, co. 6, del D.Igs n. 36/2023, “costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte
e tasse superiore all'importo di cui all’art. 48-bis, commi 1 e 2-bis del D.P.R. 29.9.1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente
accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non pit soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia
contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva (DURC), di cui all‘articolo 8 del decreto
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015. Il presente
comma non si applica quando I'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a
pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati
formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande”.

3 L'art. 98, comma 3, prevede tra le cause di esclusione: lettera b "l'operatore economico abbia tentato di influenzare indebitamente il
processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure abbia fornito, anche
per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione, ovvero
abbia omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione, lettera ¢ "I'operatore economico abbia
dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato
la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; su tali circostanze la stazione
appaltante motiva anche con riferimento al tempo trascorse dalla vielaziono ¢ alla gravita dolla eteesa;”,



aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione,
per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;
13.che I'Operatore economico non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge
19 marzo 1990, n. 55;
14.che, ai sensi dell'art. 17 della Legge 12.03.1999, n. 68: (Barrare la casella di interesse)
@ I'Operatore economico & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha
ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge n. 68/99 o
(indicare la Legge Stato estero).
Gli adempimenti sono stati eseguiti presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro di Tolentino Via della Repubblica,
10
e-mail/PEC: Regione.marche.centroimpiegotolentino@emarche.it

O I'Operatore economico non & soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge n.
68/99 per i seguenti motivi: findicare i motivi di esenzione]

Oin (Stato estero) non esiste una normativa sull’assunzione obbligatoria dei disabili;

15.che I'Operatore economico: (Barrare /a casella di interesse)
@ non ¢ stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell'art. 7 del
decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203.

O e stato vittima dei suddetti reati ma ha denunciato i fatti all'autorita giudiziaria;

O ¢ stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 ¢.p., aggravati ai sensi dell'art. 7 del decreto
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non ha
denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall'art. 4, 1 comma, della legge 24
novembre 1981, n. 689

16.(Barrare la casella di interesse)

che I'Operatore economico non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice
civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la
relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, e di aver formulato
autonomamente la candidatura.

ovvero

0O che I'Operatore economico non & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di
soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice
civile, o in una qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la
relazione comporti che le candidature sono imputabili ad un unico centro decisionale e di aver formulato
autonomamente la candidatura.

ovvero
O che I'Operatore economico & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti
che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 o in una qualsiasi
relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le
candidature sono imputabili ad un unico centro decisionale del codice civile, e di aver formulato
autonomamente la candidatura.

Matelica, 23/07/2024

IL DICHIARANTE
HALLEY INFORMATICA SRL
Ciccolini Francesco
Amministratore Unico

(firmato digitalmente)



Finanziato .
e e . [taliadomani
- da“ Unlone europea "I I PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

NextGenerationEU

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

“‘Autodichiarazione obblighi specifici del PNRR
relativi al rispetto di obblighi in materia delle pari opportunita”

Il Sottoscritto CICCOLINI FRANCESCO nato a R C o ic. fiscale
legale rappresentante della societa HALLEY INFORMATICA SRL con sede in MATELICA (MC), via
CIRCONVALLAZIONE n. 131, P.IVA 00384350435

Mail halley@halley.it - Pec: halleyinformatica@legalmail.it

In quanto professionista incaricato dell'intervento: Servizi di configurazione per l'integrazione con app 10

DICHIARA

ai sensi del'lDECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, n. 77, articolo 47, di possedere i seguenti requisiti:

o DI NON OCCUPARE un numero pari o superiore a quindici dipendenti;

comma 2). occupa oltre cinquanta dipendenti ed & tenuto al rapporto sulla situazione del personale ai sensi
dellart. 46 del DECRETO LEGISLATIVO 11 aprile 2006, n. 198;

o comma 3): occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti, pertanto si allega alla presente:

1. la “Relazione di genere”, ove si certifica una quota pari ad almeno al 30 per cento di occupazione sia
giovanile (con eta' inferiore a trentasei anni) che occupazione femminile in base art. 47 co. 4;
2. la Certificazione di cui all'articolo 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 in merito alla regolarita delle

norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili.

Si allega copia del documento di riconoscimento

Matelica, 23/07/2024

IL DICHIARANTE
HALLEY INFORMATICA SRL
Ciccolini Francesco
Amministratore Unico

(firmato digitalmente)



Rapporto periodico sulla situazione del
& personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
madificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

-
DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00384350435
Ragione Soclale HALLEY INFORMATICA SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA CIRCONVALLAZIONE 131
Citta MATELICA(MC)
CAP 62024
Nazione ITALIA

™ E-mail halley@halley.it
PEC halleyinformatica@legalmail.it
Telefono 0737781211

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220921154248473 Data Invio 30/09/2022 17:39:51
Stato Inviato
Inviata da CICCOLINI FRANCESCO
Codice Fiscale CFNCRG31BITaT



Rapporto periodico sulla situazione del
~ personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALY

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00384350435

Ragione HALLEY INFORMATICA SRL
Sociale*
" Sede Legale Comune* MATELICA Cap* 62024
Indirizzo* VIA CIRCONVALLAZIONE 131
E-mall halley@halley.it
PEC halleyinformatica@legalmail.it
Telefono 0737781211
Occupazione totale al Numero 554 Di cui 289
31/12/2021(l anno del biennio)  complessivo* femmine®*

Attivita economica esercitata®* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori®

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti {0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Azlendale: [1s [X] No
Territoriale: [1st {X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anna del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

™

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* p*

Occupati sBe
284

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo annc del biennic) per categoria

professionale e livello di inguadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell'annc

mfl PROMOZIONI  ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*







Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘f;“ e

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  p

foranl wtampo 469 252

dl cul a Part Time

di cul intermittenti

dl el in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

dl cul a Part Time

dl cui Intermittenty

dl ad in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendent
dl cul Part Time
dl cul intermittent!

di cul In lavoro agile

OIPENDENTIIN GG 2.0 o 0 0 0 0 o 5 B

di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 o 0

DIPENDENTI IN GG
on 2 0ore 0 0 0 0 0 0 0 0

dicul a rotazione 0 1] 0 4] 0 0 0 [

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 16 16 0 o
CONGEDO

usrobetpinraiate 0 0 0 0 0 0 0 0

di cul In congedo
parentale 0 0 0 0 16 16 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE Y 0 o o ] 0 o 0

ORE LAVORATE 0 0 10177 1659 862010 | 432427 19122 252 41847 13870

dicd oredl
haordinario 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

od altra unitd
produttiva o

passaggio ad altra
categoria

cassazione rapporto di

DI CuUl

Pensionament!

Prepensionament]

DIRIGENTI

MF*  F*

QUADRI

MF*

F‘

IMPIEGATI

MF*  F*

OPERAI

MF*

F.

MF*

MF*

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI

MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
o 0 0 0 0 0 0 0
1} 0 [s] 0 0 0 0 "]
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 D]
0 0 0 [}
0 0 0 0 £ 15 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 [/} 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ] 0 0 0 o
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 4 0 0 0
0 0 1 [+] 4 1 [} 0

TOTALE

TOTALE

F-

F*

DISABILUl e

PROTETTE
MF*

di cui
CAT.

F-







TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

~ di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D's(‘:“{'.l'.” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* p*

da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 7 4 0 0 0 0
Indeterminato
da PTa tempo pleno 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 ] ] 3 2 o 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 {secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cul
~~ DISABIL e
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

numero partecipant! 0 0 0 0 271 150 0 0 0 0
numero totale ore di
formazione 0 0 1] 0 70460 41734 [} 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universitd
(1 Fiere del lavoro
f1 Social Network
[hd] Valutazione di ¢.v.
Process! di rediutamento e selezone In fasa dl assunzione * P4 intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilitd
[1 Altro
Specificare:

x] Anzianita di servizio

[1 Collogquio motivazionale ™
[ Titoli acquisiti
Aistirniiiiinite mur Facommme ik e X Specifica competenza acquisita
professionale e alla managerisie ¢ [1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
P Flessibilitd oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita A

Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
concliiazione del tempi di vita e dl lavoro ¢
[] Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli del dipendenti

1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}

X1 Facllitazioni al trasferimento dl sede
[} Altro

Specificare:




Presanza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente it
favoro Inclusivo ®

[l
[l
(1

[l
[l
[l
[

Mensa azlendale

Maggiordomo aziendate

Servizl di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centrl sportivi

Attivita ricreative e culturall extra lavorative

X1 Sportelll di ascolto/supporto psicologico
[l Altro
Speclficare:
[} Anzlanita di servizio
4] Titoli acquisitl
Pg Formazlone specifica
Criteri adottat! per ie progression! dl carviera ® ] Valutazione delle performance

Esaml e concorsi Intemi
Altro
Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

ingquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro

MF* F* MF® Fe




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABIL e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* Fp*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €ooo | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000
b €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €0,00
Premidiproduttvitd | €0,00 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €0,00 | €0,00
Attro €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000

Elencare le component! accessorle valorizzate nella riga “Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE DIRIGENT! QUADRI IMPIEGAT] OPERAI TOTALE Dlsé\AB.'l.Ll e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* Ff*

ue.1 MACERATA MATELICA (] 0 0 o 393 | 230 12 0 25 13




Al Sindaco

del COMUNE DI BORGARO TORINESE
Piazza Vittorio Veneto 12

10071 BORGARO TORINESE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
esente da bollo ai sensi dellart. 37 D.P.R. 445/2000

OGGETTO: DICHIARAZIONE ATTESTANTE (L POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
PARTECIPAZIONE AD UNA PROCEDURA D’APPALTO (ART. 94 D.LGS 36/2023)

IIiA-a-sottoscritto/a STEFANO MARIA BONASEGALE
natofe a

residente afj NP

in Vic/ DD P RN SN

nella sua qualita di Legale rappresentante dell’Operatore economico PROGETTI E SOLUZIONI S.p.A.
con sede legale a BARI in Via/Riazza DOMENICO NICOLAIn. 8

C.F. 06423240727 P.IVA n. 06423240727

e, limitatamente al comma 1, lettere a), b), b-bis), ¢), d), e), f), g) e al comma 2 anche in nome e per conto dei

soggetti indicati nell'art. 94, comma 3, del D.Igs n. 36/2023!

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di
dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non piti corrispondenti al vero

DICHIARA

linesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o concessione
elencate nell'art. 94 del D.Igs n. 36/2023, analogicamente applicato ad altre procedure di convenzione per
realizzazione di progetti, per le finalita richiamate, ed in quanto compatibile, ed in particolare:

1. che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sopra indicati non & stata pronunciata sentenza definitiva
di condanna o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per uno dei seguenti reati:
a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare I'attivita delle
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché’ per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 74
del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291quater del decreto del
Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006,
n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all'articolo
2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio;
b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322bis,
346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;
b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;
c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita
europee;
d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell’'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;
e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita

1 | soggetti di cui al'art. 94, comma 3, sono i sequenti: il titolare e direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; un socio o il direttore
tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;
i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, i
membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il
direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di
altro tipo di societa o consorzio.



criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del D.lgs 22.6.2007, n. 109;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.lgs 4.3.2014, n.
24,

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, lincapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione. In caso contrario, dichiara nello spazio che segue le condanne riportate (indicare i
soggetti specificando ruolo, imputazione e condanna).

2. che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sopra indicati non sussiste la causa di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del D.lgs 6.9.2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione
mafiosa di cui all'art. 84, co. 4, del medesimo decreto;

3. che I'Operatore economico non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti? ed indica all'uopo i seguenti dati:

3 Ufficio Locale dell’Agenzia delle Entrate competente:
i. Indirizzo: VIA AMENDOLA 201/7 - 70126 BARI
ii. numero di telefono: 0805480111
iii. pec, fax elo e-mail: dp.bari@pce.agenziaentrate.it - Fax: 0650763049 - E-mail:
dp.bari.utbari@agenziaentrate.it

ovvero
ii. Posizione assicurativa INPS: cod. identificativo: 0913417528; sede competente: BARI,

—ii-Iseriziope altra-cassa-previdenziale: Sassa-d-appareRenRza—
Indirizzo:

4. che I'Operatore economico non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia
di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 10 del D.Igs n. 36/2023;

5. che I'Operatore economico non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, salvo il caso di concordato con continuitad aziendale, o nei cui riguardi non & in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 124 del
D.lgs n. 36/2023;

6. che I'Operatore economico non si & reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la
sua integrita o affidabilita né ricorre nelle altre fattispecie di cui allart. 983;

7. che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 16
del D.Igs n. 36/2023, non diversamente risolvibile;

8. che la propria partecipazione non determina una distorsione della concorrenza derivante dal proprio
precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura di cui all'articolo 78 del D.Igs n. 36/2023 che
non possa essere risolta con misure meno intrusive;

9. che I'Operatore economico non & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2,
lettera c) del D.Igs 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D.Igs 9 aprile 2008, n. 81/2008 e
che si trova in possesso dei requisiti d’idoneita di cui all'art. 26 del D.lgs n. 81/2008;

2 Aisensi dell'art. 94, co. 6, del D.Igs n. 36/2023, “costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte
e tasse superiore all'importo di cui all'art. 48-bis, commi 1 e 2-bis del D.P.R. 29.9.1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente
accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non piu soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia
contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva (DURC), di cui all’articolo 8 del decreto
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015. Il presente
comma non si applica quando I'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a
pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o Iimpegno siano stati
formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande”.

3 L'art. 98, comma 3, prevede tra le cause di esclusione: lettera b "l'operatore economico abbia tentato di influenzare indebitamente il
processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure abbia fornito, anche
per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ovvero
abbia omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; leftera c “I'operatore economico abbia
dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato
la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; su tali circostanze la stazione
appaltante motiva anche con riferimento al tempo trascorso dalla violazione e alla gravita della stessa,”.



10.che I'Operatore economico non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidament;j di
subappalti documentazioni non veritiere (art. 98, comma 5, codice appalti);

11.che I'Operatore economico non ¢ iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio del’ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidament; di
subappalti;

12.che 'Operatore economico non ¢ iscritto nel casellario informatico tenuto dallOsservatorio del’ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione,
per il periodo durante il quale perdura f'iscrizione;

13.che I'Operatore economico non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge
19 marzo 1990, n. 55;

14.che, ai sensi dell'art. 17 della Legge 12.03.1999, n. 68: (Barrare la casella di interesse)

X I'Operatore economico & in regola con le norme che disciplinanoc il diritto al lavoro dei disabili poiché ha
ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge n. 68/99 e

tindicare-la-Legge-Stato-estere). Gli adempimenti sono stati eseguiti presso I'Ufficio della provincia di Bari
Via Via Gaetano Postiglione, 50, 70126 Bari ; e-mail/PEC: collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it

B-n

15.che I'Operatore economico: (Barrare la casella di interesse)
X non é stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell'art. 7 del
decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203.

16.(Barrare la casella di interesse)
X che I'Operatore economico non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice
civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la
relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, e di aver formulato
autonomamente la candidatura.

BARI, Li 24/07/2024
(luogo, data)

IL DICHIARANTE

STEFANO MARIA BONASEGALE

(firmato digitalmente)



Finanziato . .
- dall'Unione europea . §l Italiadomani
- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

NextGenerationEU

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

“‘Autodichiarazione obblighi specifici del PNRR
relativi al rispetto di obblighi in materia delle pari opportunita”

Il Sottoscritto STEFANO MARIA BONASEGALE Nato =S, SR C oic: fiscalc OO
legale rappresentante della societa PROGETTI E SOLUZIONI S.p.A. con sede inflllililbyia/corsc NN

n. 8, P.IVA

Mail segreteriacommerciale@progettiesoluzionl.it Pec commerciale.progettiesoluzioni@pec.it

In quanto professionista incaricato dell'intervento: APPIO SERVIZI E CONSULENZA

DICHIARA

ai sensi del'lDECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, n. 77, articolo 47, di possedere i seguenti requisiti:

X comma 2): occupa oltre cinquanta dipendenti ed & tenuto al rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’
art. 46 del DECRETO LEGISLATIVO 11 aprile 2006, n. 198;

Si allega copia del documento di riconoscimento



